Studieordning

Professionsbacheloruddannelsen
. (o] -
Socialradgiver

Den sociale Hgjskole i Odense

December 2008

EEEEEEEEEEEEEEEEE



Indhold

0 T 1 3 e 1 ' 2
o oo 1 ¢ e 3
Kapitel 1: Indledende bestemmelser .........ccccciiiciiiiciniicsnms s snse s ssrs s s sss s ssse s sssasssnannnns 4
§ 1 Uddannelsens bekendtggrelsesgrundlag ......c.covveiiiiiiiiiiiiiiii i e 4
§ 2 StyrelseshestemMmMIElSer . v e 4
Kapitel 2: M3l, varighed 0g struktur.......cccicviiimimimirr s s s s s sassnsnsasasas 5
§ 3 Det 0Verordnede fOrMAL.......iuu.iieeiiiieeiie et e et e et e e e st e e et e e st e st e s an e saneeerans 5

§ 4 Det SPCIfikKE FOrMAI .uu.iiee i iiit it e e et e e e st e st e st e e b e e st e s b e e an e s ebeaeanns 5
StK. 2 De Paedagogiske MAl ....uuiereieeeieiriietseeeeeetseeeet e et resasesstresetseeeereenareeraees 5

§ S Varighed 0g StrUKEUL ..o et e e e e e e aneaaneas 6
Kapitel 3: Uddannelsens tilrettelaeggelse og indhold .........c.ccviiiiiiiciicnissns s s naeas 7
§ 6 Uddannelsens tilrettelaaggelse ... e 7
I =T 1o LA A= o [T 9
Stk. 2 Fagomradet SOCIalt arbeJAe ......cvvvveiiieiiiiiii e e e e e e e 9
Stk. 3 Det psykologiske 0g psykiatriske fagomrade. ... ...u.vierieerieirireirieeerieeeeeeeennns 10
StK. 4 Det JUriiSKE fagOmMIaae. . vuuueereeeerseirieeee e e eee e et e e re e e eerreraeeereerenreeenans 12
Stk. 5 Det samfundsvidenskabelige fagomrade .........cccuvueeiieiiiiiiiiieeiieee e e 14
StK. 6. VideNSKaDSTEONI......coieiieceie e e s 16
] A - 15575 51 < IO 16

R LI 0= 0 [T PPN 18
Stk. 2 Tema-kursus i sociale problemer..... ... 18
Stk. 3 Tema-kursus i metoder og metodisk tilgang i socialt arbejde..............cceoeett. 19
Stk. 4 Tema-kursus i SOCial INASAtS.....uviiiiiii i e eeas 21
Stk. 5 Tema-kursus i forskningsmetoder 0g analyse ........coooeiiiiiiiiii i 21

ST o =11 PP 22
StK. 2 PraksiSStUdIE .. .vuiiiii i e e 22
Stk. 3 Uddannelsesprakbik .......o.ooeeiiiiii e 24

§ 10 BachelorprojeKt .ot 25

§ 11 Valgfri del v e 27
Stk. 1 Bachelorprojekt ... .o e 27
Stk. 2 Valgfrie forlgh ... e 27

§ 12 Undervisnings- 0g 1aaringSiOrmMer .. ..t neas 27
Kapitel 4: Prgvebestemmelser .......c.ccviiiiiiiiisinssiss s s s s s s s s s nnas 29
SR RC 1= o (=] =1 1 LS 0T =] .01 1T 29

S o AV =T g U=t =Rl ] F= Tl T o Ve PP 30

I ST 7 AV L=1 (0L 0 1= PN 30

§ 16 Genindstilling 0 O PrBV e . ..ttt a e e eanens 31
Kapitel 5: Andre bestemmelser.........coccviiiiiiiriririsrss s s s s s nnas 32
§ 17 InternationaliSEriNg ...o.c e e e e 32

§ 18 Tvaerfaglige elementer. .o e 32
I =T o o ] o (o AV o o T PP 32

§ 20 DispensationsSmuUligheder ... ..o e e e e 33

§ 21 Forsggs- 0g udviklingsarbejde ......cviiiiiiiiiii e 33



§ 22 TKrafttraedelSe v e e 33

Forord

Denne studieordning er senest revideret i december 2008, og den erstatter tidligere studieordning af
august 2007. Studieordningen gzelder for alle indskrevne studerende pd socialradgiveruddannelsen
pad Den Sociale Hgjskole pr. 1. januar 2008.

Studieordningens organisering
Socialradgiveruddannelsens indpasning i en overordnet feelles europaeisk kvalifikationsramme for de
videregdende uddannelser medfgrer, at uddannelsens fagelementer skal malbeskrives i form af det
laeringsudbytte, den studerende opndr gennem uddannelsen. Til det formal er der udarbejdet en
kvalifikationsramme, der indeholder tre kategorier inden for laeringsudbytte:

e Viden

e Feerdigheder

e Kompetencer

Tilsvarende palaegger karakterbekendtggrelsen uddannelsen at beskrive uddannelsens enkelte fag-
elementer med “praecise m&lbeskrivelser og kriterier” til vurdering af malopfyldelsen i forbindelse
med indfgrelsen af 7-trins-skalaen (karakterskalaen).

Den Sociale Hgjskole har valgt at forenkle beskrivelserne ved at sld de to krav til beskrivelse af ud-
dannelsen sammen ved at beskrive de enkelte fagelementers leeringsudbytte efter fglgende katego-
rier, der sdledes udggr fagelementernes méalbeskrivelser og bedsmmelseskriterier:

Viden og forstdelse’
Kategorien daekker den studerendes viden om og forstdelse af centrale begreber, teorier, empiriske
undersggelser, metoder og praktikker inden for det professionsfaglige omrade.

Laeringsudbyttet er, at den studerende skal kunne redeggre for, beskrive, definere, klassificere eller
pd anden made reproducere sin tilegnede viden og forstaelse.

Faerdigheder
Kategorien daekker den studerendes brug af sin viden til at besvare opgaver, Igse problemstillinger
og i det hele taget kunne forholde sig til virkelighedens faenomener inden for professionens omrade.

Laeringsudbyttet er, at den studerende skal kunne producere viden samt anvende, analysere, vurde-
re, perspektivere, argumentere, diskutere og reflektere over professionsfaglige problematikker.

Kompetencer
Kategorien daekker den studerendes udfgrelse, formidling og formgivning af socialt arbejde pa en
klar og tilgaengelig made.

Leeringsudbyttet er, at der skal veaere et element af godt socialt arbejde fra den studerendes side i
preestationen. Den studerende skal kunne kombinere viden og faerdigheder til praktisk socialt arbej-
de ved at hdndtere, praktisere, igangsaette, tage ansvar, udvikle og strukturere socialt arbejde.

! Den Sociale Hgjskole har valgt at anvende betegnelsen ‘viden og forst8else’ for kategorien 'viden’,
da 'viden' alene ikke deekker ‘forst§elsesdelen’.
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Kapitel 1: Indledende bestemmelser

8§ 1 Uddannelsens bekendtggrelsesgrundlag

Uddannelsen tilrettelaegges i henhold til fglgende bestemmelser:

1) "Lov om mellemlange videregdende uddannelser”, LOV nr. 481 af 31/05/2000

2) Lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser. LOV nr. 207 af
31/03/2008

3) "Bekendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002

4) "Bekendtggrelse om adgang, indskrivning og orlov m.v. ved visse videregdende uddannel-
ser”, BEK. nr. 235 af 09/04/2008

5) "Bekendtggrelse om procedure for koordinering af uddannelsesinstitutionernes optagelse af
ansggere til ungdomsuddannelserne og de videregdende uddannelser”, BEK. nr. 1133 af
29/11/2005

6) "Bekendtggrelse om prgver og eksamener i erhvervsrettede uddannelser”, BEK. nr. 766 af
26/06/2007

7) "Bekendtggrelse om karakterskala og anden bedgmmelse”, BEK. nr. 262 af 20/03/2007

8) "Lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg”, LOV nr. 166 af 14/03/2001

9) "Lov om Akkrediteringsinstitutionen for videregdende uddannelser”, LOV nr. 294 af
27/03/2007

Stk. 2

Denne studieordning indeholder regler fastsat af Den Sociale Hgjskole i Odense i henhold til §§ 13-
14 i Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 536 af 28. juni 2002 "Bekendtggrelse om social-
radgiveruddannelsen”.

Som uddybning til studieordningens bestemmelser har Hgjskolen udarbejdet en studieplan, hvori der
gives mere detaljerede bestemmelser om uddannelsen, herunder indhold og organisering.

§ 2 Styrelsesbestemmelser

Den Sociale Hgjskole i Odense er pr. 1. januar 2008 indgdet i den nye "Professionshgjskole Lille-
baelt”, efterfglgende benaevnt "University College Lillebaelt”:

Bestemmelser vedrgrende henholdsvis Hgjskolens og University College Lillebaelts ledelse findes i:

1) "Lov om professionshgijskoler for videregdende uddannelser”, LOV nr. 562 af 06/06/2007

Ovenstdende love og bekendtggrelser er tilgeengelige pa University College Lillebaelts hjemmeside
www.ucl.dk og kan ligeledes findes pa retsinformation.dk.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=23433
http://www.retsinfo.dk/_GETDOCI_/ACCN/B20020053605-REGL
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=25292
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=25292
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=24965
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=24965
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=24965
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=25395
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=25395
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=25308
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=23705
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=29309
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=29309
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=25353
http://www.ucl.dk/

Kapitel 2: M&l, varighed og struktur

§ 3 Det overordnede formal

Formalet med socialradgiveruddannelsen er at kvalificere den studerende fagligt og personligt til
efter endt uddannelse at fungere selvstaendigt og i et tveerfagligt samarbejde som socialradgiver.
Uddannelsen skal i overensstemmelse med den samfundsmaessige, socialfaglige og videnskabelige
udvikling kvalificere de studerende inden for teoretisk og praktisk socialradgivning og socialt arbej-
de. Uddannelsen skal kvalificere de studerende til at kunne identificere, beskrive, analysere, vurde-
re, evaluere og handle i forhold til livsbetingelser og sociale problemer pa individ-, gruppe-, organi-
sations- og samfundsniveau. De studerende skal tilegne sig viden om og indsigt i de bergrte mal-
gruppers og miljgers situation, sa de studerende herved opnar forandrings- og handlekompetence
inden for socialradgivning, savel i offentlig som privat regi. (UVM’s "Bekendtggrelse om socialrddgi-
veruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 1, stk. 1)

§ 4 Det specifikke formal

De studerende skal kvalificere sig til at:

1) udfgre og koordinere socialt arbejde og tilretteleegge en social indsats, samt radgive, vejlede og
udfgre forebyggende virksomhed,

2) opna en kritisk og analytisk kompetence med henblik pa at kunne identificere, beskrive og vurde-
re sociale problemer i deres helhed og veelge metoder og tiltag, der er relevante i den enkelte situa-
tion,

3) omsezette teorier og metoder til praktisk handling og skabe forandring i samarbejde med brugere
og andre aktagrer,

4) etablere en professionel relation med brugere samt veere i stand til at indga i en dialog med bru-
gerne og se brugernes ressourcer og understgtte dem i at anvende disse,

5) indgd i organisatoriske processer med henblik pa at kunne gve indflydelse p& og forandre rammer
og vilkar og kunne agere og forhandle i forhold til modsaetningsfyldte krav og forventninger,

6) udfgre myndighedsopgaver og traeffe afggrelser, som tilgodeser lovgivningens krav, brugernes
situation og forvaltningens praksis samt kunne handle ud fra trufne afggrelser,

7) udvikle det sociale arbejde pd baggrund af dokumentation og evaluering, udfgre kvalitetssikring
samt kunne fglge, anvende og deltage i forskningsarbejde inden for socialt arbejde og

8) kunne fortseette i kompetencegivende videreuddannelse efter afsluttet grunduddannelse.

(UVM’s "Bekendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 1, stk. 2)

Stk. 2 De paedagogiske mal

Uddannelsen tilrettelaegges, saledes at der etableres vekselvirkning med anvendelse af varierede
undervisningsformer og kombination mellem teori og praktik i et sammenhangende progressivt ud-
dannelsesforlgb.

I uddannelsen indg%r studieformer, der understgtter den studerendes udvikling af kompetence i for-
hold til leering, selvsteendighed og samarbejdsevne samt til at skabe faglig fornyelse.
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Uddannelsen tilrettelaegges med stigende svaerhedsgrad og kompleksitet gennem forlgbet. (UVM's
"Bekendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 4, stk. 1-3)

Uddannelsen tilrettelaegges, sdledes at abstrakt begrebsligggrelse (teorier og modeller) kobles
sammen med reflekterende observation, aktiv eksperimenteren og konkret oplevelse, sd laeringen
bliver en proces og ikke et produkt i sig selv.

Den studerende skal ved afslutningen af uddannelsen vaere i stand til at forholde sig til den proces,
det sociale arbejde udggr, og den studerende skal kunne vurdere sociale problemer, ressourcer og
behov i sammenhang med den kulturelle, stedlige og tidsmaessige kontekst. Uddannelsen sigter
derfor gennem laeringsprocessen mod, at den studerende opnar viden, indsigt, feerdigheder, handle-
og udviklingskompetence, som kan danne teoretisk og metodisk grundlag for en mangefacetteret og
stadigt aendret erhvervsfunktion.

8§ 5 Varighed og struktur

Socialradgiveruddannelsen er en semesteropdelt uddannelse, der er normeret til 32 studenterars-
vaerk eller 210 ECTS-point. Et studenterdrsvaerk er en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 ar. Et studen-
terdrsvaerk svarer til 60 point i European Credit Transfer System (ECTS-point). Hvert semester varer
18-24 uger. (UVM’s "Bekendtggrelse om socialrddgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, §
2, stk. 2)

Stk. 2

Studiet er opdelt i 7 studieenheder & "2 8rsvaerk, svarende til studiets 7 semestre pad hver 30 ECTS-
point. P8 Den Sociale Hgjskole i Odense er hvert semester fastsat til 20 uger, og semestrene skal
studeres i kronologisk reekkefglge.

Stk. 3

Uddannelsen giver ret til betegnelsen Professionsbachelor som socialr8dgiver. Betegnelsen pa en-
gelsk er Bachelor of Social Work. (UVM’s "Bekendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”, BEK. nr.
536 af 28/06/2002, § 3)



Kapitel 3: Uddannelsens tilrettelaeggelse og indhold

8§ 6 Uddannelsens tilrettelaeggelse

Socialrddgiveruddannelsen er tilrettelagt omkring uddannelsens fire fagomrader samt praktik-
ken. Uddannelsen er opdelt i:
Fagomradekurser, der er placeret Igbende igennem uddannelsen, og som bedgmmes ved
eksterne prgver i sidste del af uddannelsen
Undervisning i videnskabsteori
Tema-kurser, der er afgreensede forlgb med selvstaendige eller kombinerede afslutninger
Praktik, der bestar af to forlgb (praksisstudie og uddannelsespraktik) med selvstaendige af-
slutninger
Valgfri del, der bestar af valgfrie forlab og bachelorprojekt med selvstaendige afslutninger

Skematisk kan uddannelsen praesenteres saledes:

Bachelorprojekt, der er en del af den valgfrie del

Sem. Indhold Tid ECTS- Eksamen £
point
1. |Fagomradekurser: 13 uger| 19,5 7,
e Fagomradet socialt arbejde stk. 2-6
¢ Det psykologiske og psykiatriske fag-
omrade
e Det juridiske fagomrade
¢ Det samfundsvidenskabelige fagom-
rade
¢ Videnskabsteori
Tema-kursus i sociale problemer 7 uger 10,5 | Skr. tilbagemelding 8,
pa opgave og stk. 2
mundtlig tilbagemel-
ding p& undervis-
ningsoplag
2. |Fagomradekurser: 12 uger 18 7,
e Fagomradet socialt arbejde stk. 2,
e Det juridiske fagomrade 4-6
e Det samfundsvidenskabelige fagom-
rade
¢ Videnskabsteori
Praksisstudie 8 uger 12 | Intern bedgmmelse 9,
stk. 2
1. arsprgven (socialt arbejde, jura og 27%* | Ekstern bedgmmelse 7,
samfundsvidenskab) stk. 7
3. Fagomradekurser: 12 uger 18 7,
« Fagomradet socialt arbejde stk. 2-6
e Det juridiske fagomrade
e Det samfundsvidenskabelige fagom-
rade
¢ Videnskabsteori
Tema-kursus i metoder og metodisk 6 uger 9 | Intern bedgmmelse 8,
tilgang i socialt arbejde stk. 3




Fagomradekurser 2 uger 3 7,
¢ Det psykologiske og psykiatriske fag- stk. 2-6
omrade
4, Introduktion til uddannelsespraktik 1 uge 1,5
Uddannelsespraktik 16 uger 24 | Bedgmmelsen fore- 9,
tages af praktikvej- stk. 3
lederen og evt. en
underviser i socialt
arbejde
Opsamling pa uddannelsespraktik
1 uge 1,5
Fagomradekurser 2 uger 3 7,
e Det juridiske fagomrade stk. 2-6
e Det samfundsvidenskabelige fagom-
rade
¢ Videnskabsteori
5. Tema-kursus i social indsats 8 uger 12 | Intern bedgmmelse 8,
stk. 4
Fagomradekurser: 12 uger 18 7,
« Fagomradet socialt arbejde stk. 2-6
e Det psykologiske og psykiatriske fag- Ekstern bedgmmelse
omrade >
e Det juridiske fagomrade
e Det samfundsvidenskabelige fagom- Ekstern bedgmmelse
rade >
¢ Videnskabsteori
6. Valgfrie forlgb 4 uger 6 | Selvevaluering 11,
stk. 2
Fagomradekurser: 16 uger 24 7,
e Fagomradet socialt arbejde > Ekstern bedgmmelse | stk. 2-6
¢ Det psykologiske og psykiatriske fag-
omrade
e Det juridiske fagomrade > Ekstern bedgmmelse
e Det samfundsvidenskabelige fagom-
rade
¢ Videnskabsteori
7. Tema-kursus i forskningsmetoder og 4 uger 6 | Bedgmmes som en 8,
analyse del af bachelor- stk. 5
projektet
Videnskabsteori
Bachelorprojekt 16 uger 24 | Ekstern bedgmmelse 10
I alt 140 uger 210

Henvisningerne til paragraffer ud for de enkelte studieelementer vedrgrer paragrafferne i denne stu-
dieordning.

*De 27 ECTS-point for 1. arsprgven indgar som en del af de anfgrte ECTS-point for fagomradekur-
serne i socialt arbejde, jura og samfundsvidenskab pa 1. og 2. semester, og de 27 ECTS-point skal
derfor ikke tzelles med i det samlede antal ECTS-point i ovenstdende skema.




§ 7 Fagomrader

Stk. 2 Fagomradet socialt arbejde
84 ECTS-point

Formal

M3let for fagomradet socialt arbejde er, at de studerende opnar kundskaber fra fagomradets eget
teoretiske og forskningsmaessige grundlag og fra socialt arbejdes praksis, for dermed at kunne for-
std socialt arbejdes vilkdr og muligheder, herunder metoder og metodevalg. Derudover skal fagom-
radet samle og integrere kundskaber bade fra eget fagomrade og fra uddannelsens gvrige fagomra-
der, hvorved de studerende skal opna forandrings- og handlekompetencer som socialrddgivere.
(UVM'’s "Bekendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 9, stk. 1)

Indhold

Dette mal opnas i kraft af den studerendes tilegnelse og omsaetning af viden om socialt arbejde,
som saetter den studerende i stand til at varetage de forskellige funktioner som socialr@dgiver, samt
gennem en opmaerksomhed p& og udvikling af den studerendes personligfaglige forudsaetninger for
at udfgre socialt arbejde.

Den studerende skal inden for fagomradet opna kendskab til fglgende omrader:

e Socialt arbejdes og socialradgiverprofessionens forudsaetninger, idéhistorie og udvikling, na-
tionalt og internationalt

e Socialt arbejdes og socialrddgiverprofessionens teoretiske og forskningsmaessige grundlag,
metoder og muligheder, nationalt og internationalt, herunder ogsa relationer til socialrddgi-
veruddannelsens gvrige fagomrader

e Socialrddgiverprofessionens etik og professionsroller

e Faglig revision, konsultation, coaching og supervision i tilknytning til socialt arbejde

e Evaluering og dokumentation i socialt arbejde

Laeringsudbytte
Viden og forstdelse
Den studerende skal kunne:
e Redeggre for det professionelle sociale arbejdes udvikling og dynamiske samspil med omgi-
velserne
e Redeggre for det professionelle sociale arbejdes malgrupper samt fagets centrale teorier, me-
toder og etiske principper
e Redeggre for relevante nationale og internationale forskningsresultater
e Redeggre for, hvordan praktisk socialt arbejde tilrettelaeegges og udfgres pa individ-, gruppe-,
organisations— og samfundsniveau
e Redeggre for kommunikations- og kontaktetablering
e Redeggre for evaluering og dokumentation af eget arbejde inden for forskning og udvikling
e Redeggre for, hvordan udfgrelsen af praktisk socialt arbejde er kontekstbestemt og foregar i
samarbejde med borgerne og andre aktgrer, og herunder redeggre for sociale problemers
fremtraedelsesformer, og reflektere over arsagsforklaringer



Faerdigheder
Den studerende skal kunne:
¢ Anvende teoretisk viden, herunder nationale/internationale forskningsresultater i forhold til
handteringen af konkrete sociale problemer
e Anvende socialt arbejdes modeller og metoder malrettet og systematisk pa en made, der re-
spekterer fagets etiske principper og individets integritet
¢ Demonstrere et korrekt og lovmedholdeligt sagsbehandlingforlgb, der respekterer borgerens
rettigheder
e Beskrive og hdndtere de dilemmaer, der knytter sig til dobbeltrollen som myndighedsperson
og hjeelper
e Analysere og vurdere sociale problemers fremtraedelsesformer, arsagsforklaringer og lgs-
ningsmuligheder pa individ-, gruppe-, organisations- og samfundsniveau
e Diskutere og begrunde forskellige lgsningsforslag
¢ Sammenligne og forholde sig kritisk til socialt arbejdes teorier, modeller og metoder
e Formidle et fagligt budskab skriftligt eller mundtligt til en bestemt faggruppe

Kompetencer
Den studerende skal kunne:
e Demonstrere, hvordan komplekse sociale problemstillinger kan hdndteres pa en systematisk
made
e Anvende viden og faerdigheder fra eget og andre relevante fagomrader
e Demonstrere evnen til at etablere, vedligeholde og afslutte en kontakt
e Demonstrere selvsteendighed, og kunne argumentere for egne handlinger samt indgd i tveer-
fagligt samarbejde
e Reflektere over og forholde sig til egen funktion og arbejdsindsats samt eventuelle behov for
coaching/supervision
e Reflektere over betydningen af egne personlige, samfundsmaessige og kulturelt baserede
veerdier
e Reflektere over egne laeringsbehov med henblik p& en bevidst faglig og personlig udvikling

Formelle forhold

Eksamen inden for fagomradet socialt arbejde afholdes i 6. semester.

Prgveformen bliver udmeldt saerskilt for hvert semester.

Eksamen evaluerer laeringsudbyttet opndet gennem undervisningen i fagomradet socialt arbejde pa
1.,2.,3., 4., 5. 0g 6. semester.

Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

Stk. 3 Det psykologiske og psykiatriske fagomrade

28 ECTS-point

Formal

M3let for det psykologiske og psykiatriske fagomré’)de er, at de studerende opnar kundskaber inden
for det psykologiske og psykiatriske felt for dermed at kunne forstd menneskers psyke og liv, her-
under forst3else af det enkelte menneskes dynamiske udvikling i samspil med omverdenen, per-
spektiver pa relationer mellem individ, gruppe, organisation og samfund samt indsigt i at forstd egen
laereproces og udvikling som fagperson. (UVM'’s "Bekendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”,
BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 9, stk. 2)
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Indhold

Dette mal opnas i kraft af den studerendes udvikling af kompetencer, der skal ggre den studerende
i stand til at forstd og reflektere over psykologiens og psykiatriens betydning, dels for socialt arbej-
de og dels for forstdelsen af sociale problemers kompleksitet.

Fagomradet praesenterer bade viden, som er direkte anvendelig i forhold til det sociale arbejdes
udfgrelse, og viden, der giver en ngdvendig baggrundsforstaelse af socialt arbejde.

Der laegges i fagomradet veegt pa at praesentere bredden i psykologiens og psykiatriens videnskabs-
teoretiske grundlag. Samtidig laegges der vaegt pa relationelle aspekter i forstaelsen af mennesker,
der anskues ud fra savel socialpsykologiske som individualpsykologiske teorier.

Den studerende skal inden for fagomradet opna kendskab til fglgende omrader:

e Psykologiens og psykiatriens videnskabsteori, grundleeggende teorier, hovedtraditioner,
paradigmer, metoder, begreber og forskning

e Laeringspsykologi, herunder formidling, laeringsprocesser og leeringsmal samt forskellige
faktorers betydning for laering

e Socialpsykologi og kulturpsykologi, herunder socialisering og mennesket som del af en so-
cial, samfundsmaessig og kulturel kontekst, sociale konflikter, gruppeprocesser og kom-
munikation samt dannelse af holdninger og fordomme

e Arbejds- og organisationspsykologi, herunder menneskets deltagelse i arbejdslivet, orga-
nisationskultur, ledelse og psykisk arbejdsmiljg

e  Personlighedspsykologi, herunder forskellige tilgange til en forstdelse af personlighedens
dannelse

e Udviklingspsykologi, herunder forskellige biologiske, psykologiske og sociale faktorers be-
tydning for individets udvikling gennem livet, tilknytning, selvudvikling, sprog og kognition

e Klinisk psykologi, herunder forskellige indfaldsvinkler til forstaelse af afvigende og patolo-
gisk udvikling, udvikling af sdrbarhed og resiliens, traumatisering, psykologiske undersg-
gelsesmetoder samt psykologisk behandling

e  Psykiatri, herunder psykiatriske tilstande, lidelser og sygdomme, psykiatriske begreber og
fagudtryk, forholdet mellem det normale og det afvigende, diagnosticering og psykiatrisk
behandling

Laeringsudbytte
Viden og forstdelse
Den studerende skal kunne:
e Redeggre for centrale elementer i psykologien som videnskab; psykologiens hovedtraditi-
oner, teorier, begreber, metoder og forskning
e Redeggre for centrale begreber fra socialpsykologi, herunder identitet, holdninger og for-
domme
e Redeggre for udvalgte teorier og begreber fra arbejds- og organisationspsykologi
e Redeggre for centrale teorier fra udviklingspsykologi, der vedrgrer individets udvikling
gennem livet, sarbarhed og resiliensprocesser
¢ Redeggre for sammenhange mellem psykosociale belastninger, stress og traumatisering
e Redeggre for centrale teoretiske forstaelser af personlighedsdannelse
e Redeggre for psykiatriens centrale forklaringsmodeller, og relatere disse til forskellige be-
handlingsformer
e Redeggre for principperne for psykiatrisk diagnostik, og redeggre for forskellige psykiske
lidelser og sygdomme
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Faerdigheder
Den studerende skal kunne:
e Anvende viden om leering til at arbejde med egne laeringsmal
e Formidle faglige problemstillinger
e Diskutere individets bundethed til det sociale, det kulturelle og det samfundsmaessige
e Analysere sociale konflikter i et vist omfang p& baggrund af kendskab til konfliktteori
e Diskutere problemstillinger i forhold til arbejdsmiljg ud fra viden om betydningsfulde psy-
kosociale faktorer
e Vurdere mulige risikofaktorer for b@grns, unges og voksnes udviklingsprocesser
¢ Anvende kendskab til psykologiske undersggelser i socialt arbejde

Kompetencer
Den studerende skal kunne:
e Reflektere over forskellige sociale indsatsmuligheder ud fra kendskab til psykologiske for-
andringsprocesser
e Reflektere over forskellige psykologiske og psykiatriske perspektiver pa mennesket, og re-
flektere kritisk over egen forstaelse i mgdet med borgere
¢ Diskutere, hvordan socialisering og livsvilkar kan have betydning for borgeres holdninger
og handlinger
e  Strukturere og igangseette processer i arbejdsgrupper

Formelle forhold

Eksamen inden for det psykologiske og psykiatriske fagomrade afholdes i 5. semester.
Prgveformen bliver udmeldt saerskilt for hvert semester.

Eksamen evaluerer laeringsudbyttet opndet gennem undervisningen i det psykologiske og psykiatri-
ske fagomrade pa 1., 2., 3., 4. og 5. semester.

Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

Stk. 4 Det juridiske fagomrade

28 ECTS-point

Formal

Malet for det juridiske fagomrade er, at de studerende opnar kundskaber inden for det retlige, for-
valtningsmaessige og organisatoriske felt for dermed at kunne inddrage relevante faglige elementer
fra juraens almene, materielretlige og processuelle fag som grundlag for at kunne handle som rets-
anvender i socialt arbejde og rddgive om den enkeltes retsstilling. (UVM’s "Bekendtggrelse om soci-
alrddgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 9, stk. 3)

Indhold

Dette mal opnas i kraft af de studerendes tilegnelse af viden om de lovgivningsmaessige og organi-
satoriske rammer for socialt arbejde sdledes, at de opnar faerdigheder i at anvende lovgivningen
som et redskab i socialt arbejde og til at overskue mal og konsekvenser af gaeldende samt ny lov-
givning.

Gennem uddannelsen skal de studerende tilegne sig kompetencer i at anvende relevant lovgivning i
forbindelse med forebyggelse og medvirken til Igsning af sociale problemer pa individ-, gruppe- og
samfundsniveau, herunder kompetence til at udgve fagligt skgn og treeffe konkrete afggrelser.
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Den studerende skal inden for fagomradet opna kendskab til faslgende omrader:

e Retskilderne nationalt og internationalt, informationss@ggning, lovfortolkning, sk@gnsudgvel-
se og helhedssyn

e Den retlige regulerings vekselvirkning med ikke-retlige faktorer, herunder den samfunds-
maessige, politiske og gkonomiske udvikling

e Den sociale lovgivning og de socialpolitiske principper, der ligger til grund herfor samt re-
levant arbejdsmarkeds- og integrationslovgivning.

e Retsreglerne og principperne for den offentlige forvaltnings organisation, struktur, opgave-
og kompetencefordeling, de forvaltningsretlige sagsbehandlingsregler, beslutningsproces-
ser, de administrative rutiner og reglerne om kontrol med forvaltningen

e Retsreglerne i familie-, civil- og strafferet, som har sammenhaang med sociale problemer

e Konventioner og EU-ret af betydning for retsanvendelsen p& det sociale omrade i Danmark

Laeringsudbytte
Viden og forstdelse
Den studerende skal kunne:
e Redeggre for juridisk metode
e Redeggre for indhold og struktur i den socialretlige og forvaltningsretlige lovgivning samt
beskaftigelses- og integrationslovgivningen
e Redeggre for retsregler i familie-, civil- og strafferet, der har sammenhang med sociale
problemstillinger
e Identificere relevante internationale retskilder.

Faerdigheder
Den studerende skal kunne:
e Demonstrere overblik over strukturen i relevant lovgivning
e Analysere og anvende de retlige og organisatoriske principper, der gaelder for den offentli-
ge forvaltning
e Fortolke og anvende relevant lovgivning og andre relevante retskilder
e Demonstrere viden indenfor familieretten med henblik pa at yde radgivning og vejledning

Kompetencer
Den studerende skal kunne:
e Radgive og vejlede vedrgrende sociale indsatser, den sociale, arbejdsmarkedsrettede og
integrationsretlige lovgivning
¢ Udfgre den forberedende sagsbehandling vedrgrende sociale indsatser
e Treeffe konkret afggrelse om tildeling af sociale indsatser
e Fglge op pa sociale indsatser

Formelle forhold

Eksamen inden for det juridiske fagomrade afholdes i 6. semester.

Prgveformen bliver udmeldt saerskilt for hvert semester.

Eksamen evaluerer laeringsudbyttet opndet gennem undervisningen i det juridiske fagomrade pa 1.,
2., 3., 4., 5. og 6. semester.

Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.
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Stk. 5 Det samfundsvidenskabelige fagomrade

34 ECTS-point

Formal

Malet for det samfundsvidenskabelige fagomrade er, at de studerende opnar kundskaber fra det
sociologiske, organisatoriske, politologiske og gkonomiske felt for dermed at kunne forsta samfun-
dets funktion, opbygning og udvikling, sammenhangen mellem menneskers levevilkar, sundheds-
problemer og sociale problemer samt social- og arbejdsmarkedspolitikkens vilkar og den sociale sek-
tors rolle og funktion i forhold hertil. (UVM’s "Bekendtggrelse om socialrddgiveruddannelsen”, BEK.
nr. 536 af 28/06/2002, § 9, stk. 4)

Indhold

Det samfundsvidenskabelige fagomrade laegger vaegt pa at praesentere den del af samfundsviden-
skabens teori og praksis, der indgar som grundlag for teorier, modeller og metoder i socialt arbejde.
Dels at se mennesket som bade samfundsskabende og samfundsskabt aktgr i samfundets mange og
forskelligartede institutioner og scenarier: markeder, familie, lokalsamfund, politik, retsvaesen,
forvaltning, uddannelse, forskning, kultur, mv.

Fagomradet praesenterer ngdvendig baggrundsviden for udfgrelsen af socialt arbejde, savel som
viden der er direkte anvendelig i forhold til det sociale arbejdes udfgrelse i savel den offentlige, den
private som i den frivillige sektor.

Den studerende skal inden for fagomradet opnd kendskab til falgende omrader:
Arbejdsmarkedet:

e Arbejdsmarkedets funktionsmade, struktur og aktgrer.

e Marginalisering og udstgdning i relation til arbejdsmarkedet.

e Arbejdsmarkedspolitik og dens implementering.

Socialpolitik:

e Grundprincipper i socialpolitikken herunder ydelser og forskellige principper for velfaerds-
statens indretning og funktionsmade.

e Aktuelle og historiske udviklingstendenser i socialpolitik, med betydning for det sociale ar-
bejde.

e Det sociale ansvar: Samspillet i den sociale sikring og omsorg mellem det offentlige, civil-
samfund og familierne.

¢ Implementering og styring af det sociale arbejde i kommunerne.

Sociologi:

e Teorier om sociale problemer, social differentiering, social arv, uddannelse, social mobili-
tet, levekar, fattigdom samt udsatte og udstgdte grupper

e Migration, kulturmgder og integration

e Organisationsteori og forvaltning

e Familiesociologi

e Klassiske og moderne sociologiske teorier, deres anvendelse og relation til forskellige vi-
denskabsteoretiske retninger

e Kvalitative og kvantitative undersggelsesmetoder, herunder interview, observation, spgr-
geskema og nggletal

e Evalueringsmetoder og evalueringsdesign
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Laeringsudbytte
Viden og forstdelse
Den studerende skal kunne:

Redeggre for vaesentlige samfundsvidenskabelige begreber, metoder og teorier og relatere
dem til forskellige videnskabsteoretiske retninger

Redeggre for og diskutere centrale begreber og principper i arbejdsmarkedspolitikken
Redeggre for centrale begreber og principper i socialpolitikken og kunne klassificere for-
skellige typer af velfaerdssystemer

Redeggre for kvalitative og kvantitative undersggelsesmetoders/datas styrker og svaghe-
der

Faerdigheder
Den studerende skal kunne:

Reflektere over arbejdsmarkedets strukturer, forskellige aktgrer, funktionsmade og lang-
sigtede udviklingstendenser

Reflektere over karakteren af arbejdsmarkedets marginaliseringsprocesser i forbindelse
med analyse og vurdering af konkrete arbejdsmarkedspolitiske tiltag

Reflektere over hvordan en konkret social indsats kan evalueres

Diskutere aktuelle og historiske socialpolitiske tendenser og analysere deres betydning for
udviklingen af det sociale arbejde

Analysere samspil og ansvarsfordeling mellem forskellige aktgrer (det offentlige, civilsam-
fund og familie) i den sociale sikring og omsorg

Vurdere og perspektivere betydningen af implementering og styring af det sociale arbejde
i kommunerne

Anvende organisationsteori i forbindelse med statslig og kommunal forvaltning af socialt
arbejde

Diskutere anvendelsen af teorier om sociale problemer, social differentiering, social arv,
uddannelse, social mobilitet, levekar, fattigdom i tilrettelaeggelsen af socialt arbejde
Diskutere sin viden om familie, netveerk og lokalsamfund og anvende denne viden i rele-
vante analyser

Diskutere anvendelsen af teorier om migration, globalisering, etnicitet, kulturmgde og in-
tegration i tilrettelaeggelsen af socialt arbejde

Diskutere og vurdere dataindsamlingsmetoder og forskningsdesign og kunne analysere ta-
beller og grafer og udforme spgrgeguider og spgrgeskemaer

Kompetencer
Den studerende skal kunne:

Anvende viden om principperne i arbejdsevnemetoden, herunder de socialpolitiske ram-
mer, til bAde konkret arbejde med elementer i metoden og til refleksion over brugen af
obligatoriske metoder i relation til det sociale arbejde

Reflektere over forskningsbaseret viden om arbejdsmarkedspolitikkens implementering
med henblik pa at kunne deltage i udvikling af indsatser pa det arbejdsmarkedspolitiske
omrade

Anvende viden om kommunernes struktur og funktionsmade ved udfgrelsen af det sociale
arbejde

Reflektere over og fortolke dansk og international forskning i socialt arbejde med henblik
pa udvikling af eget og arbejdsstedets sociale arbejde

Formelle forhold
Eksamen inden for det samfundsvidenskabelige fagomrade afholdes i 5. semester.
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Prgveformen bliver udmeldt saerskilt for hvert semester.

Eksamen evaluerer lzeringsudbyttet opnaet gennem undervisningen i det samfundsvidenskabelige
fagomrade pé 1., 2., 3., 4. og 5. semester.

Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

Stk.6. Videnskabsteori

Formal

M3let med undervisningen i videnskabsteori er, at den studerende opnar kundskaber indenfor viden-
skabsfilosofi, forskellige teoretiske retninger og traditioner indenfor de forskellige fagomrader, samt i
undersggelses- og projektarbejdsmetoder. Disse kundskaber skal szette den studerende i stand til at
forholde sig til erkendelsesteoretiske aspekter ved problemer, at arbejde med vidensindsamling,
evaluering og dokumentation og at anvende forskningsbaserede metoder. Endelig saetter ovennavn-
te kundskaber den studerende i stand til at reflektere over forskellige handlemuligheders videnska-
belige grundlag i det sociale arbejde.

Indhold

M3let med undervisningen opnas ved at udvikle den studerendes kompetence pa folgende omrader:
Videnskabsfilosofi, teoretiske retninger og traditioner, undersggelsesmetoder og projektarbejdsme-
toder

Laeringsudbytte
Leeringsudbyttet for undervisningen i videnskabsteori indgar i lseringsudbyttemalene for fagomra-
derne, temakurserne og bachelorprojektet.

Leeringsudbytte mal for videnskabsfilosofi pa de enkelte semestre er beskrevet i studieplanen.

Formelle forhold
Undervisningen i videnskabsteori indgar pa alle semestre. Der afholdes ikke saerskilt eksa-
men i videnskabsteori.

Stk. 7. 1. drsprogve

27 ECTS-point (se note s. 8 i Studieordningen)
1. drsprgven ligger ved udgangen af 2. semester.

Formal

Formalet med 1. 8rsprgven er at evaluere lzeringsudbyttet opndet gennem undervisningen pa 1. og
2. semester inden for fagomradet socialt arbejde, det juridiske fagomrade og det samfundsviden-
skabelige fagomrade.

Indhold
Fagomradet socialt arbejde:
e Socialradgiverens arbejdsomrader og arbejdsmetoder
e Socialradgiverfagets etik og professionsrolle
¢ Kommunikation i forhold til brugerinddragelse
e Helhedsteenkning og systematisk tilgang til socialt arbejde
e Den socialmedicinske tilgang i socialt arbejde
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Betydningen af de politiske, organisatoriske, styrings- og lovgivhingsmaassige rammer for
socialt arbejde

Samarbejde pa borger-, ledelses- og politisk niveau

Tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde

Samspillet mellem teori og praksis

Det juridiske fagomrade:

Retsreglerne og principperne for den offentlige forvaltnings organisation, struktur, opgave-
og kompetencefordeling

Retsreglerne om anke og kontrol med forvaltningen inden for det sociale arbejdes omrade
De forvaltningsretlige sagsbehandlingsregler, beslutningsprocesser og administrative ruti-
ner, der geelder for det sociale arbejde i den offentlige forvaltning med hovedvaegten pa
den kommunale forvaltning

Udvalgte dele af socialretten, der har sammenhang med de forvaltningsretlige sagsbe-
handlingsregler og rutiner

Det samfundsvidenskabelige fagomrade:

De socialpolitiske opgaver, der varetages af kommunerne

@konomisk og politisk styring af kommunerne og af det sociale arbejde i kommunerne
Kommunal struktur, organisationskultur og organisationsaendring, samt roller og professi-
on

Implementering af politiske og administrative beslutninger

Undersggelsesmetoder med vaegt pa observation og interview

Teorier om sociale problemer

Laeringsudbytte
Viden og forstaelse
Den studerende skal inden for

Fagomradet socialt arbejde kunne:

Redeggre for de grundlaeggende forhold for socialt arbejde i en social forvaltning

Det juridiske fagomrdde kunne:

Redeggre for indhold og struktur i den forvaltningsretlige lovgivning

Det samfundsvidenskabelige fagomrdde kunne:

Redeggre for begreber, teorier og udviklingstendenser i samfundet og i forvaltningen
Redeggre for kommunernes placering og rolle i folkestyre og forvaltning, herunder deres
andel i Igsningen af de socialpolitiske opgaver

Redeggre for den gkonomiske og politiske styring af det sociale arbejde i kommunerne
Redeggre for implementeringen af politiske og administrative beslutninger

Faerdigheder
Den studerende skal inden for

Fagomradet socialt arbejde kunne:

Identificere dilemmaer, modseetningsforhold og eventuelt undertrykkende aspekter i myn-
dighedsudgvelsen i den kommunale forvaltning, og reflektere over handlinger til at mod-
virke disse

Reflektere over egne og andres veaerdier og normer for professionsudgvelsen

Formidle skriftligt og mundtligt
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Det juridiske fagomrade kunne:
e Demonstrere overblik over strukturen i relevant lovgivning
e Analysere og anvende de retlige og organisatoriske principper, der geelder for den offentli-
ge forvaltning
¢ Anvende relevant lovgivning og andre relevante retskilder

Det samfundsvidenskabelige fagomrade kunne:
e Diskutere forskellige teorier om sociale problemer
e Anvende undersggelsesmetoder med vaegt pd observation og interview
e Anvende eksisterende data, herunder beskrivende statistik
e Diskutere anvendelsen af relevante teorier om kommunal struktur, organisationskultur og
organisationsaendring, samt roller og profession

Kompetencer
Den studerende skal inden for

Fagomradet socialt arbejde kunne:
e Beskrive metoder i socialt arbejde, herunder demonstrere helhedstaenkning og systema-
tisk tilgang til socialt arbejde
e Reflektere over betydningen af de politiske, organisatoriske, styrings- og lovgivningsmaes-
sige rammer for socialt arbejde

Det juridiske fagomrdde kunne:
e Fortolke inden for den forvaltningsretlige lovgivning samt relevante dele af den sociale og
arbejdsmarkedsrettede lovgivning
e Radgive og vejlede inden for den forvaltningsretlige lovgivning samt relevante dele af den
sociale og arbejdsmarkedsrettede lovgivning

Det samfundsvidenskabelige omrdde kunne:
e Anvende viden om kommunernes struktur og funktionsmade i det sociale arbejde

Formelle forhold

Eksamen evaluerer lzeringsudbyttet opndet gennem undervisningen inden for fagomradet socialt
arbejde, det juridiske fagomrade og det samfundsvidenskabelige fagomrade pa 1. og 2. semester.
Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

8§ 8 Tema-kurser

Tema-kurser er afgraensede forlgb med selvstaendig eller kombineret afslutning. Tema-kurserne fo-
kuserer pa fordybelse inden for udvalgte dele af fagomradet socialt arbejde, bl.a. pd grundlag af
fagomrade-kurserne (Studieordning, § 7). I tema-kurserne vil uddannelsens gvrige fagomrader bi-
drage til laeringen som en integreret del af fagomradet socialt arbejde, ligesom de kan indgd med
specifikke kundskaber.

Stk. 2 Tema-kursus i sociale problemer

10,5 ECTS-point
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Tema-kursus i sociale problemer er placeret i 1. semester.

Formal

Formalet med tema-kurset i sociale problemer er, at den studerende via en opgave skal reflektere
over konkrete problemstillinger, med henblik pd at opnd kendskab til sociale problemer set i forhold
til individ-, gruppe- og samfundsniveau. Udgangspunktet er en selvvalgt social problemstilling, der
knytter sig til arbejdsmarkedet, arbejde/ikke-arbejde, og bergrer malgruppen ‘voksne'.

Laeringsudbytte
Viden og forstdelse
Den studerende skal kunne:
e Identificere strukturen i den relevante socialretlige og forvaltningsretlige lovgivning samt de
socialpolitiske principper, der ligger til grund herfor
e Redeggre for at det pagaeldende forhold kan betragtes som et socialt problem og for mulige
forklaringer pa (teorier om) problemets tilstedeveerelse.
e Redeggre for social- og arbejdsmarkedspolitikken i relation til det padgseldende sociale pro-
blem
e Redeggre for, hvilken indsats, der ydes i forhold til problemet

Faerdigheder
Den studerende skal kunne:
e Anvende en argumenteret problemformulering
e Diskutere drsager til sociale problemer
e Identificere og anvende relevante dele af socialretten vedrgrende indsats til forebyggelse og
lgsning af sociale problemer med fokus pa arbejdsmarkedsomradet
¢ Anvende eget feltarbejde og aktuelle undersggelser til at inddrage viden fra praksis
e Diskutere relevante undersggelsesmetoder ud fra emnet og ud fra litteraturen om metode
e Diskutere lzeringsproces i forbindelse med gruppeproces og gruppearbejde
¢ Anvende den udarbejdede case til at belyse det sociale problem og formidle gruppens arbejde
med opgaven

Formelle forhold

Deltagelse i gruppearbejdet med opgaven er obligatorisk. Det betyder, at de studerende skal deltage
i udarbejdelsen af den skriftlige opgavebesvarelse.

Deltager en studerende ikke i udarbejdelsen, skal den pageeldende studerende selv udarbejde en
opgavebesvarelse i henhold til de fastsatte krav.

Se i Studieplanen ang. organisering og indhold.

Stk. 3 Tema-kursus i metoder og metodisk tilgang i socialt arbejde

9 ECTS-point

Tema-kursus i metoder og metodisk tilgang i socialt arbejde er placeret i 3. semester.

Formal

Formalet med tema-kurset i metoder og metodisk tilgang i socialt arbejde er, at den studerende

opnar kendskab til den socialpolitiske, lovgivningsmaessige og organisatoriske forankring i forbindel-
se med udgvelsen af metodisk arbejde i socialt arbejde inden for tema-kursets problemstillinger.
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Laeringsudbytte
Viden og forstdelse
Den studerende skal inden for

Fagomradet socialt arbejde kunne:
e Redeggre for vaesentlige aspekter i metodisk arbejde
e Redeggre for egne normer og holdninger i metodisk arbejde
e Redeggre for, hvordan kommunikationsteori kan bruges til at opnd kontakt med borgere
e Redeggre for, hvordan systematisk sagsarbejde kan bruges til at strukturere sagsforlgbet

Det psykologiske og psykiatriske fagomrade kunne:

e Redeggre for vaesentlige faktorer i forbindelse med udvalgte aspekter af normal og afvigende
udvikling fra barndom til alderdom

e Redeggre for udvalgte teorier og forskningsresultater om sarbarhed og resiliensprocesser

e Redeggre for teorier om relationer

e Redeggre for udvalgte aspekter af individets bundethed til det sociale, det kulturelle og det
samfundsmaessige

e Redeggre for mulige risikofaktorer for bgrn, unges og voksnes udviklingsprocesser

e Redeggre for psykologiske forandringsprocesser

Det juridiske fagomrdde kunne:
e Redeggre for lovgivningen inden for tema-kursets problemstillinger

Det samfundsvidenskabelige fagomrdde kunne:
e Redeggre for velfaerdssamfundets socialpolitiske og organisatoriske rammer inden for tema-
kursets problemstillinger

Faerdigheder
Den studerende skal inden for

Fagomradet socialt arbejde kunne:
e Anvende relevante teorier og metoder til at tilrettelaegge en social indsats i forhold til tema-
kursets problemstillinger

Det psykologiske og psykiatriske fagomrade kunne:
e Anvende kendskab til psykologiske undersggelser i socialt arbejde
e Analysere holdninger og handlinger ud fra viden om socialisering og livsvilkar

Det juridiske fagomrade kunne:
e RAadgive og vejlede ud fra relevante lovgivninger, der knytter sig til tema-kursets problemstil-
linger
e Anvende lovgivningen i forhold til tema-kursets problemstillinger

Det samfundsvidenskabelige fagomrdde kunne:

e Anvende forskellige indfaldsvinkler til rammerne for familiens vilkar i konkrete analyser

¢ Anvende viden om socialiseringen i offentlige og private institutioner og arbejdspladser i so-
cialt arbejde

¢ Anvende aktuelle teorier om social ulighed, fx om social arv, i metodisk arbejde i socialt ar-
bejde

¢ Anvende forskningsbaseret viden om implementering af politiske beslutninger med henblik pé’\
at kvalificere sociale indsatser
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Formelle forhold

Tema-kursets problemstillinger fastsaettes i Studieplanen.

Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

Stk. 4 Tema-kursus i social indsats

12 ECTS-point
Tema-kursus i social indsats er placeret i 5. semester.

Formal

Formalet med tema-kurset i social indsats er, at den studerende skal kunne beskrive og analysere
en social indsats i forhold til sociale problemer pa individ-, gruppe-, organisations- og samfundsni-
veau med henblik pd at kunne vurdere egnetheden af en valgt social indsats inden for det praktiske
sociale arbejde.

Laeringsudbytte
Viden og forstdelse
Den studerende skal kunne:
e Redeggre for de(t) sociale problem(er), som den valgte sociale indsats skal afhjalpe
e Redeggre for den konkrete sociale indsats, herunder dens formal og retslige rammer
Faerdigheder
Den studerende skal kunne:
e Anvende en argumenteret problemformulering
o Diskutere, hvilke forestillinger man i indsatsen ggr sig om malgruppen og den betydning, dis-
se forestillinger kan have for den konkrete indsats
e Analysere udvalgte fokuspunkter omkring den konkrete sociale indsats
e Reflektere over, hvorvidt andre arbejdsmetoder og rammer i hgjere grad vil kunne opfylde
formalet med den sociale indsats
e Reflektere over, hvordan indsatsen kan evalueres (opstille et evalueringsdesign), eller reflek-
tere over allerede foretagne evalueringer af den pdgaeldende indsats
¢ Anvende aktuelt feltarbejde til at inddrage viden fra praksis

Kompetencer

Den studerende skal kunne:
¢ Anvende, begrunde og diskutere relevante undersggelsesmetoder i projektarbejdet
e Strukturere projektarbejdet med problemformuleringen

Formelle forhold

Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

Stk. 5 Tema-kursus i forskningsmetoder og analyse

6 ECTS-point
Tema-kursus i forskningsmetoder og analyse er placeret i 7. semester.

Formal
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Formalet med tema-kurset i forskningsmetoder og analyse er, at den studerende skal opna kend-
skab til centrale forsknings- og analysemetoder inden for det sociale arbejdes omrade, herunder at
kunne vurdere kvaliteten af egen og andres forskning og analyser bl.a. i forbindelse med udvikling
af det sociale arbejde.

Formelle forhold

Tema-kurset tilrettelaegges i teet sammenhang med bachelorprojektet, og skal understgtte den stu-
derendes arbejde med dette. Kurset evalueres derfor ikke selvsteendigt, men indgdr i bedgmmelsen
af bachelorprojektet (Studieordning, § 10).

Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

§ 9 Praktik

36 ECTS-point
Praktikken bestar af praksisstudiet i 2. semester og uddannelsespraktikken i 4. semester.

Formal

M3let med praktikken er at skabe sammenhang mellem teoretisk og praktisk kundskab og derved
sikre professionsbasering, praksisnaerhed og udvikling af professionel kompetence. Praktikken bestar
af en uddannelsespraktik, svarende til 24 ECTS-point, og et praksisstudie (feltstudie), svarende til
12 ECTS-point. I uddannelsespraktikken skal den studerende omsaette teoretisk viden til praktisk
udgvelse i en institution inden for det sociale omrade. I praksisstudiet skal den studerende opna
kendskab til forvaltning som politisk, gkonomisk og juridisk ramme for socialt arbejde i en
(amts)kommunal forvaltning. I begge praktikformer indgar en eller flere skriftlige opgaver. (UVM'’s
"Bekendtggrelse om socialrédgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 10, stk. 1)

Samlet tilrettelaegges de to praktikforlgb med progression fra det observerende til det reflekterende
og selvstaendigt udgvende. Det sker i forbindelse med refleksion over og afprgvning af grundlaeg-
gende kompetencer inden for eksempelvis rddgivning, vejledning, koordinering, analyse, forhand-
ling, udvikling, formidling og myndighedsudgvelse, sdledes at den enkelte studerende arbejder med
at omseette teoretisk viden til praktisk udgvelse af socialt arbejde samt at udvikle og afprgve faer-
digheder i socialrddgivning. Den studerende skal endvidere kunne vurdere sine forudsaetninger for at
arbejde som socialrddgiver. (UVM'’s "Bekendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af
28/06/2002, § 10, stk. 2)

Praktikken foregdr p& praktiksteder, der er godkendt af uddannelsesinstitutionen. De studerende
undervises/vejledes af praktiskstedets vejledere efter aftale mellem praktiksted og uddannelsesinsti-
tution. Det pdhviler praktikstedet, at der udarbejdes en beskrivelse af det enkelte praktikforlgb. Be-

skrivelsen skal godkendes af uddannelsesinstitutionen. (UVM’s “Bekendtggrelse om socialrddgiver-
uddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 10, stk. 3)

Stk. 2 Praksisstudie

12 ECTS-point

Praksisstudiet er placeret i 2. semester.
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Formal

Malet med praksisstudiet er, at den studerende opnar kendskab til forvaltning som politisk, gkono-
misk og organisatorisk ramme for praktisk socialt arbejde i en kommunal forvaltning. (UVM’s “Be-
kendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 10, stk. 1)

Laeringsudbytte
Viden og forstdelse
Den studerende skal inden for

Fagomradet socialt arbejde kunne:
e Redeggre for socialt arbejdes udfgrelse i socialforvaltningen, herunder politikeres roller i det-
te
e Redeggre for principperne for inddragelse af brugerne
e Redeggre for socialradgiverens roller, beslutningskompetencer og professionsteori
e Redeggre for principperne i tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde i socialforvaltningen
e Redeggre for, hvordan IT indgdr i socialt arbejde
e Redeggre for principperne ved visitation i socialforvaltningen

Det juridiske fagomrdde kunne:

e Redeggre for retsreglerne og principperne for den offentlige forvaltnings organisation, politi-
ske og administrative struktur, opgave- og kompetencefordeling

e Redeggre for de socialretlige regler, der arbejdes med i forhold til malgruppen i den pageel-
dende kommunale forvaltning

e Redeggre for de forvaltningsretlige beslutningsprocesser og for de administrative rutiner

e Redeggre for de juridiske problemstillinger i forbindelse med anvendelse af IKT i socialt ar-
bejde

Det samfundsvidenskabelige fagomrdde kunne:
e Redeggre for kommunernes andel i Igsningen af de socialpolitiske opgaver
e Redeggre for den gkonomiske og politiske styring af det sociale arbejde i kommunerne
e Redeggre for implementeringen af love og regler i den kommunale forvaltning

Faerdigheder
Den studerende skal inden for

Fagomradet socialt arbejde kunne:

e Analysere og vurdere sociale problemer pa baggrund af en faglig viden

e Anvende viden fra andre fagomrader i forbindelse med beskrivelse og analyse af myndig-
hedsopgaver i det sociale arbejde i en offentlig forvaltning

e Identificere dilemmaer, modsatningsforhold og eventuelt undertrykkende aspekter i myndig-
hedsudgvelsen i den kommunale forvaltning, og gagre overvejelser over handlinger til at mod-
virke disse

e Formidle skriftlig og mundtligt

Det juridiske fagomrade kunne:
o Identificere og analysere anvendelsen af de forvaltningsretlige sagsbehandlingsregler i den
offentlige forvaltning
e Identificere og analysere anvendelsen af de forvaltningsretlige regler for skriftlig formidling,
herunder journalskrivning
o Identificere og analysere anvendelsen af det juridiske grundlag for samtalen mellem borger
og socialradgiver
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o Identificere og analysere anvendelsen af retsreglerne for den politiske og administrative
styring i den pagaeldende kommunale forvaltning

Det samfundsvidenskabelige fagomrade kunne:
e Anvende undersggelsesmetoder med vaegt pd observation og interview
¢ Anvende data om kommuner, forvaltnings- og befolkningsforhold, herunder beskrivende sta-
tistik
e Anvende relevante teorier om kommunal struktur, organisationskultur, organisationsandring,
roller og profession

Formelle forhold

Den studerende har pligt til at deltage i praksisstudiet.

Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

Stk. 3 Uddannelsespraktik

24 ECTS-point
Uddannelsespraktikken er placeret i 4. semester.

Formal

M3let med uddannelsespraktikken er, at den studerende skal kunne omsaette teoretisk viden til
praktisk udgvelse i en institution inden for det sociale omrade. (UVM’s "Bekendtggrelse om social-
radgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 10, stk. 1)

Laeringsudbytte:
Viden og forstdelse

Den studerende skal kunne:
e beskrive de politiske, organisatoriske og retlige rammer og praktikinstitutionens konkrete ud-
gvelse af de sociale indsatser.

e redeggre for viden om betydningen af kontekstuelle forhold og viden om metoder og ind-
satsmuligheder

e redeggre for de sociale problemer i forhold til praktikinstitutionens malgruppe(r) som de
fremstar i kontekst.

e beskrive det metodiske grundlag for praktikinstitutionens sociale indsatser, herunder inddra-
ge teoretiske perspektiver og overvejelser om menneske - og samfundssyn

Faerdigheder
Den studerende skal kunne:
« dokumentere at have tilegnet sig faerdigheder i socialrédgivning som f.eks. radgivning, vej-
ledning, koordinering, analyse, forhandling, udvikling, formidling og myndigheds-udgvelse

e redeggre for sine refleksioner i forbindelse med praktikinstitutionens anvendelse af teorier og
metoder.
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e ud fra en analyse af problemstillinger udveelge metoder og indsatser i socialt arbejde, samt
reflektere over valgets mulige konsekvenser.

o reflektere over praktikinstitutionens sociale indsatser samt perspektivere og/eller generalise-
re disse gennem et etisk og fagligt overblik.

e samarbejde med brugere og samarbejdspartnere internt og eksternt

e skriftligt og mundtligt formidle socialfagligt materiale og problemstillinger pa en praecis og
systematisk made

e kommunikere pd en klar og forstdelig made

Kompetencer
Den studerende skal kunne:
¢ handle eller anvise handlemuligheder med inddragelse af faglig viden og kunne agere for-
malsbestemt og med sigte p& udvikling/forandring i forhold til brugere.

e etablere en bade indlevende og rollesikker professionel relation til brugere og andre.

e arbejde refleksivt med egen laering med henblik pa Isbende personlig og faglig kompetence-
udvikling gennem praktikforigbet i progression fra det observerende over det deltagende til
det selvsteendigt udgvende niveau

e reflektere over egen lzering i relation til vejledning og supervision, og over egne faglige og
personlige forudsaetninger for at kunne arbejde som socialrddgiver.

e tilegne sig ny viden og nye faerdigheder og kunne identificere yderligere lzeringsbehov.

e med udgangspunkt i konkrete brugerkontakter, reflektere over betydningen af egen professi-
onelle funktion og over betydningen af egne holdninger, etik og veerdigrundlag, herunder
seaette disse refleksioner i relation til professionens etiske vaerdier

Formelle forhold

De studerende har pligt til at deltage i praktikken, sdfremt der ikke er givet merit for uddannelses-
praktikken.

Laeringsudbyttet for uddannelsespraktikken er koordineret med de gvrige udbydere af uddannelsen
til professionsbachelor som socialrédgiver.

Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold, merit og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

8§ 10 Bachelorprojekt

24 ECTS-point

Formal

Formalet med bachelorprojektet er, at den studerende gennem arbejdet med bachelorprojektet er-
hverver sig kvalifikationer inden for socialradgivning og socialt arbejde, saledes at den studerende
tilegner sig saerlig indsigt i en afgraenset problemstilling, der er central i forhold til professionen som
socialradgiver.
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Indhold

Problemstilling:

Enten undersggelse af et socialt problem eller undersggelse og udvikling af en problemstil-
ling knyttet til det sociale arbejde og tilgraensende fagomrader. Der er ingen krav til hvor
meget, der skal medtages fra de tilgreensende fagomrader

Problemformulering:

Udarbejdelse af en relevant og afgraenset problemformulering, der skal styre udarbejdel-
sen af bachelorrapporten

Teorier og metoder:

Anvendelse af videnskabelig metode

Inddragelse af relevante teorier og resultater fra foreliggende undersggelser inden for den
valgte problemstilling

Anvendelse af teorier, metoder, begreber, data og resultater fra undersggelser skal be-
grundes med udgangspunkt i projektets formal og problemstilling

Praksiserfaringer:

Inddragelse af erfaringer fra praksis ved hjaelp af selvsteendig dataindsamling, gerne kom-
bineret med allerede eksisterende data og ved anvendelse af andres undersggelser af
praksiserfaringer

Safremt den selvsteendige dataindsamling fravaelges, skal dette specifikt begrundes med
udgangspunkt i projektets sigte og problemstilling

Laeringsudbytte
Viden og forstaelse
Den studerende skal kunne:

Redeggre for centrale videnskabsteoretiske problemstillinger i relation til projektarbejdet

Faerdigheder
Den studerende skal kunne:

Udarbejde og diskutere en afgraenset og relevant problemstilling og opstille en afgraenset
0g preaacis problemformulering

Udveelge, inddrage og anvende relevante begreber, teorier og undersggelsesmetoder
Diskutere forsknings- og undersggelsesetik

Disponere projektrapporten pa en klar made

Formidle resultaterne af projektarbejdet i et klart, tydeligt og korrekt sprog, og herunder
anvende gangse standarder for referencer, citater, etc.

Reflektere over projektrapportens problemstillinger, undersggelser, resultater og konklusi-
oner

Kompetencer
Den studerende skal kunne:

Redeggre for og begrunde valg af relevante kilder

Undersgge og perspektivere det sociale arbejde og dets tilgraensende fagomrader
Analysere et selvsteendigt indsamlet datamateriale fra praksis og/eller relevante data ind-
samlet af andre

Sammenholde egne undersggelsesresultater med resultater fra andres relevante undersg-
gelser

Vurdere kvaliteten af eget og andres arbejde, som indgar i rapporten

Begrunde valg og anvendelse af videnskabelig metode og inddragelse af erfaringer fra
praksis
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¢ Dokumentere benyttet litteratur og datamateriale ved hjzelp af referencer og citater
o Diskutere reekkevidden af de konklusioner, der kan drages af det gennemfgrte undersggel-
ses- eller udviklingsarbejde

Formelle forhold
Se i Studieordningen under Kapitel 4 ang. prgvebestemmelser, i Studieplanen ang. organisering,
indhold og prgvebestemmelser samt i Prgvevejledningen.

§ 11 Valgfri del

30 ECTS-point

Den valgfrie del bestar dels af bachelorprojektet pa 7. semester (24 ECTS-point) og dels af valgfrie
forlgb svarende til 4 uger placeret pa 6. semester (6 ECTS-point). (UVM’s "Bekendtggrelse om soci-
alradgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 7, stk. 2)

Stk. 1 Bachelorprojekt
For en nzermere beskrivelse af bachelorprojektet henvises til Studieordning, § 10.

Stk. 2 Valgfrie forlgb

Formal
De valgfrie forlgb pa 6. semester skal understgtte de(t) omrade(r), den studerende gnsker at arbej-
de med. Forlgbet skal give mulighed for fordybelse i et eller flere socialrddgiverrelevante omrader.

Laeringsudbytte

Faerdigheder

Den studerende skal kunne:
e Opstille egne lzeringsmal, der lever op til formalet for det valgfrie forlgb
e Diskutere og evaluere i forhold til egne laeringsmal
e Formidle erfaringer og viden fra et selvvalgt omrade

Formelle forhold

Den studerende skal deltage aktivt i de valgfrie forlgb pa 6. semester. Opndelsen af de 6 ECTS-point
dokumenteres ved tilfredsstillende aktiv deltagelse og udfyldelse af et fastlagt skema, der tager ud-
gangspunkt i den studerendes selvevaluering og beskrivelse af en formidlingsdel.

Se i Studieplanen ang. organisering og indhold.

8§ 12 Undervisnings- og leeringsformer

De paedagogiske mal (Studieordning, § 4, stk. 2) danner grundlaget for uddannelsens undervis-
nings- og laeringsformer, og disse afvikles inden for nedenstdende rammer.
Naermere bestemmelser om semestrenes mal, indhold og form fastsaettes i Studieplanen.

Rammer
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e Kurser betegner de forskellige undervisningselementer, der indgar i studiet. Disse skal
seres i forhold til varierede undervisnings- og leeringsformer, og som rammer for denne
sering kan bl.a. naevnes:

e Storhold (bl.a. foreleaesninger), hold, studiegrupper, grupper

e Praktik

e Opgaver, problemorienteret projektarbejde

e Tematisering (bl.a. tema-kurser), tvaerfaglig forlgb-/emnebaseret

e Caseundervisning, IT-baserede undervisningsformer, gvelser/veerksteder
e Studiekredse, selvstaendig studieaktivitet

e Kurser afvikles i varierede hold-stgrrelser. Storhold er alle studerende med samme studiestart.
Hold er en inddeling, hvor storhold deles i mindre hold. Studiegrupper er en inddeling, hvor hold
deles i mindre grupper. Grupper er en inddeling, der knytter sig til konkrete undervisningsfor-
mer, fx opgaver, projektarbejde og praktik.

e Pensum relaterer sig til kurser og prgver, og fastsaettes i forhold til en ca. norm knyttet til ECTS-
point. Som hovedregel er 6 ECTS-point (0,10 arsvaerk) forbundet med et pensumkrav pa 3-400
sider. Ved kurser, som fglges op med projektarbejde, fordeler pensumkravet sig p& den obligato-
riske kursuslitteratur og den godkendte supplerende litteratur i tilknytning til projektet. Ved kur-
ser, hvori indgar brug af lovsamling, kan pensumkravet vaere varierende.

e IT indgdr i uddannelsen som redskab for faglig fordybelse og kvalificering af uddannelsens pae-
dagogik og indhold. IT bruges ogsa understgttende i forhold til den studerendes egen leering. In-
formationsteknologien kan anvendes til analyser af komplekse sammenhange, og er egnet til at
formidle videre. Det giver socialradgivere et redskab til radighed, der i nogle sammenhange kan
kvalificere det sociale arbejde. Samtidig er det centralt, at den studerende far analyseredskaber
til ud fra et socialfagligt udgangspunkt at vurdere brugen af IT i socialt arbejde og som faerdig-
uddannet socialrddgiver.
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Kapitel 4: Progvebestemmelser

8§ 13 Generelle bestemmelser

Den studerende fglger det hold, som p&gaeldende er pdbegyndt uddannelsen pa, og er automatisk
indstillet til preve pa de tidspunkter, der er bestemt i hervaerende studieordning. Afmelding til ek-
samen skal ske senest en maned for eksamen, safremt afmelding ikke er begrundet i sygdom. I s&-
danne tilfaelde skal der foreligge en laegeerklaering.

Har den studerende ikke rettidigt afleveret materiale, som indgar i preven, eller udebliver den stu-
derende fra prgven uden rettidig afmelding, anses den pdgaeldende prgve for ikke bestaet.

Hver prgve skal best3s for sig. Bestaede prgver kan ikke tages om.

Stk. 2

I henhold til “Bekendtggrelse om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser”, BEK. nr. 766 af
26/06/2007, § 2 fremgar det, at: “Formalet med prgver og eksamener, som er reguleret i bekendt-
gorelsen, er at dokumentere, i hvilken grad eksaminanden opfylder de mal og krav, der er fastsat
for faget og uddannelsen”. Dette afprgves ved at udvaelge omrader inden for pensum, hvor den stu-
derende skal demonstrere, i hvor hgj grad leeringsudbyttet inden for det enkelte omrade er opfyldt.

Ved bedgmmelsen af de enkelte prgver gives enten en karakter efter 7-trins-skalaen eller bedgm-
melsen godkendt/ikke godkendt (bestdet/ikke bestdet). (UVM’s "Bekendtggrelse om karakterskala
og anden bedgmmelse”, BEK. nr. 262 af 20/03/2007)

Stk. 3
Prgverne er enten interne eller eksterne. Interne prgver bedgmmes af eksaminator(er) og evt. en
intern censor. Eksterne prgver bedgmmes af eksaminator(er) og en ekstern censor.

Stk. 4

Den enkelte prgve skal aflaegges som individuel prgve, med mindre andet er anfgrt i Studieordnin-
gen, Studieplanen eller Prgvevejledningen. Ved gruppeopgaver skal det sikres, at en individuel be-
dgmmelse finder sted. Ved gruppeopgaver skal det af Studieplanen eller af Prgvevejledningen frem-
gd, hvor mange studerende, der maksimalt kan vaere i gruppen til den pagseldende opgave. Det kan
kraeves, ved angivelse i Studieplanen eller i en Prgvevejledningen, at man kan se hvilke(t) afsnit i
skriftlige arbejder, som den enkelte studerende har ansvaret for.

Stk. 5
Alle progver og eksamener afholdes pa dansk. I bedsmmelsen af skriftlige arbejder indgar en vurde-
ring af den studerendes stave- og formuleringsevne.

Stk. 6
De studieelementer, der ligger til grund for den enkelte prave, ggres op i andele af &rsvaerk, idet et
drsvaerk er en fuldtidsstuderendes arbejde i et ar. Et arsveerk udger 60 ECTS-point.

Stk. 7

Studieordningens bestemmelser supplerer bestemmelserne fastsat af UVM i "Bekendtggrelse om
prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser”, BEK. nr. 766 af 26/06/2007.

I Studieplanen og Prgvevejledningen fastsaettes yderligere detailbestemmelser, bl.a. omhandlende
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censur, klagemuligheder og eksamensbevis.

8§ 14 Provernes placering

I 1. semester bedgmmes tema-kursus i sociale problemer (Studieordning, § 8, stk. 2) ud fra delta-
gelse i opgaveskrivning og undervisningsoplaag.

Stk. 2
Ved afslutningen af 2. semester afholdes eksamen i henholdsvis praksisstudiet (Studieordning § 9,
stk. 2) og i 1. arsprgven (Studieordning, § 7, stk. 6):

e Praksisstudiet bedgmmes internt ved "Bestdet/Ikke bestdet”

e 1. 3rsproven bedgmmes eksternt ved "7-trins-skala”

Stk. 3

I 3. semester bedgmmes tema-kursus i metoder og metodisk tilgang i socialt arbejde (Studieord-
ning, § 8, stk. 3). Bedemmelsen sker internt ved "Bestaet/Ikke bestaet”.

Stk. 4

I 4. semester bedgmmes uddannelsespraktikken (Studieordning, § 9, stk. 3). Uddannelsespraktik-
ken bedgmmes "Bestdet/Ikke bestdet”. (UVM’s "Bekendtggrelse om socialrddgiveruddannelsen”,
BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 12, stk. 2 0g)

Stk. 5
I 5. semester bedgmmes tema-kursus i social indsats (Studieordning, § 8, stk. 4), samt det psyko-
logiske og psykiatriske fagomrade (Studieordning, § 7, stk. 3) og det samfundsvidenskabelige fag-
omrade (Studieordning, § 7, stk. 5):

e Tema-kurset bedsmmes internt ved "Bestdet/Ikke bestdet”

e Det psykologiske og psykiatriske fagomrade bedgmmes eksternt ved ”7-trins-skala”

e Det samfundsvidenskabelige fagomrade bedgmmes eksternt ved “7-trins-skala”

Stk. 6
I 6. semester bedgmmes 6. semesters valgfrie forlgb (Studieordning, § 11, stk. 2), det juridiske
fagomrade (Studieordning, § 7, stk. 4) og fagomradet socialt arbejde (Studieordning, § 7, stk. 2).
e Det valgfrie forlgb bedgmmes internt ved "Bestdet/ikke bestaet”
e Det juridiske fagomrade bedgmmes eksternt ved ”7-trins-skala”
e Fagomradet socialt arbejde bedsmmes eksternt ved “7-trins-skala”

Stk. 7

Ved afslutningen af 7. semester bedsmmes Bachelorprojektet (Studieordning, § 10), heri indgar
bedgmmelsen af tema-kursus i forskningsmetoder og analyse (Studieordning, § 8, stk. 5). Bachelor-
projektet bedgmmes eksternt ved "7-trins-skala”.

8§ 15 Prgveformer

Prgveformen veelges af den prgveansvarlige underviser efter en drgftelse med de studerende pa de
respektive hold samt med semesterteamet.

Prgveformerne skal repraesentere en varieret evaluering af de studerende.
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Stk. 2

De prgveformer, der kan vaelges imellem, skal fremga af Studieplanen.

Stk. 3
Der udfaerdiges en Prgvevejledning i tilknytning til den valgte prgveform.

Stk. 4

For alle proveformer geelder, at den studerende kan sgge om forlaenget tid til den enkelte prgve pa
baggrund af dokumenteret specifik funktionsnedszettelse, fx fysisk handicap. Ansggning om forlaen-
get tid indgives til administrationen senest 2 maneder fgr afholdelse af den enkelte prgve.

8§ 16 Genindstilling og omprgve

Har den studerende veeret forhindret i at deltage i en prgve pa grund af sygdom, der dokumenteres
ved laegeattest, er den studerende automatisk genindstillet til prgve ved fgrstkommende prgveter-
min, safremt der ikke er aftalt sygeprgve forinden.

Stk. 2

Har den studerende ikke best3et en prgve, er den studerende automatisk genindstillet til omprgve
ved fgrstkommende prgvetermin, sdfremt der ikke er aftalt reeksamen forinden. Genindstilling kan
hgjst ske to gange til samme prgve.

Stk. 3

Ved genindstilling til 1. 8rsprgven (pa 2. semester) geelder saerlige bestemmelser, da denne prgve
skal vaere bedgmt "Bestdet” senest ved udgangen af 4. semester. (UVM’s "Bekendtggrelse om prg-
ver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser”, BEK. nr. 766 af 26/06/2007, § 9, stk. 2)

Stk. 4
For prgver, der ikke er bestdet i den afsluttende prgvetermin, afvikles omprgve sd vidt muligt senest
12 méned efter den oprindelige prgve. (Indgar juli maned i denne periode er det senest 21> maned
efter).

Prover afvikles i gvrigt kun uden for de ordinsere prgveterminer, sdfremt der findes en velbegrundet
formodning om, at den studerende ellers ville blive uforholdsmaessigt forsinket i sin uddannelse.

Stk. 5

Den studerende kan ikke forvente p& ny at fa undervisning i det omrdde, pagaeldende studerende er
indstillet til omprgve i. Ved genindstilling fastsaettes pensum af den underviser, der forestar prgven.
Der skal om muligt tages hensyn til den studerendes tidligere opgivne pensum i det padgaeldende
omrade.

Stk. 6
Plan over prgver for ordinsere prgveterminer vil fremga af Hgjskolens Intranet.
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Kapitel 5: Andre bestemmelser

§ 17 Internationalisering

Det er Hgjskolens mal, at de studerende far en forstdelse for internationaliseringens betydning for
socialt arbejde og udviklingen af dette.

M3let er, at dette sker ved:
1) Inddragelse af internationale forskningsresultater
2) At de studerende hvert ar praesenteres for relevant engelsksproget faglitteratur

3) At de studerende hvert ar praesenteres for udenlandske undervisere, hvor undervisningssproget
kan vaere engelsk

4) At de studerende og leerere gennem Hgjskolens deltagelse i netvaerker i europaeisk og nordisk
regi tilbydes udenlandske studie- og undervisningsophold af et semesters eller kortere varighed

5) At Hgjskolen hvert semester er veert for udenlandske studerende og lserere pd kortere eller laen-
gere studie- og undervisningsophold

Dele af internationaliseringen kan samordnes med den valgfrie del pa 6. semester (Studieordning, §
11, stk. 1).

§ 18 Tvaerfaglige elementer

I uddannelsen indgar tveaerfaglige elementer svarende til 8 ECTS-point, der skal indga i savel den
teoretiske undervisning som i praktikken. Hvert element skal arrangeres i samspil med mindst en af
de samarbejdspartnere, der er relevante for faggruppen. (UVM’s "Bekendtggrelse om socialradgiver-
uddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 5)

Tvaerfaglige elementer vil Igbende indgad i sdvel den teoretiske undervisning som i praktikken, da
savel tveerfaglig viden som tvaerfagligt samarbejde er central for socialt arbejde og professionen.

Det er Hgjskolens mal, at dele af disse tvaerfaglige elementer (svarende til ca. 5 uger) kan arrange-
res i samspil med en eller flere af de samarbejdspartnere, der er relevante for socialradgiverne. Det-
te kan bl.a. samordnes med den valgfrie del pd 6. semester (Studieordning, § 11, stk. 1).

I Studieplanen fastsaettes naermere om, hvem disse samarbejdspartnere kan/vil veere, samt hvor-
dan samspillet kan/vil veere.

§ 19 Merit, orlov, m.v.

Den studerende har ret til merit for dele af uddannelsen pa grundlag af allerede opnaede kvalifikati-
oner og kompetencer iht. Lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser
nr. 207 af 31/03/2008

Ved gnske om vurdering af merit eller overfgrsel af merit fra en anden dansk eller udenlandsk vide-
regdende uddannelse skal Hgjskolen i hvert enkelt tilfeelde vurdere meritmuligheden. Merit gives pa
baggrund af dokumenteret gennemfgrt undervisning og beskaeftigelse, der star mal med de fag,
uddannelsesdele og praktikdele, der sgges merit om.
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Afggrelsen traeffes ved en faglig vurdering af eekvivalensen mellem de bergrte uddannelsesdele,
dvs., hvorvidt de bestdede dele kan traede i stedet for uddannelseselementer eller dele heraf, der er
omfattet af denne Studieordning og UVM’s "Bekendtggrelse om socialrddgiveruddannelsen”, BEK. nr.
536 af 28/06/2002.

Stk. 2

Ved gnske om overflytning til socialrddgiveruddannelsen ved en anden institution kan det farst ske
efter 1. studiedr og efter, at 1. eksterne prgve er bestaet. (UVM'’s "Bekendtggrelse om socialradgi-
veruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, §§ 15-16)

Stk. 3
Nzarmere regler om overflytning (Studieordning, § 19, stk. 2), samt omhandlende orlov og ophgr
fastseettes i Studieplanen.

§ 20 Dispensationsmuligheder

Hgjskolen kan dispensere fra bestemmelserne i UVM’s "Bekendtggrelse om socialrddgiveruddannel-
sen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, § 2, stk. 3, § 12, stk. 4, § 15 og § 16, stk. 2, nar der foreligger
usaedvanlige forhold. (UVM’s “Bekendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af
28/06/2002, § 19)

Hgjskolen kan i gvrigt dispensere fra de dele af denne studieordnings bestemmelser, der ikke er
fastsat ved bekendtggrelse, ndr der foreligger usaedvanlige forhold.

§ 21 Forsggs- og udviklingsarbejde

Dele af uddannelsen kan tilrettelaegges som en del af fors@gs- og udviklingsarbejde, hvori Hgjskolen
indgar.

Bestyrelsen godkender forsggs- og udviklingsarbejde, og traeffer afggrelse om, hvilke elementer af
uddannelsen, der indgar.

Stk. 2

Safremt forsggs- og udviklingsarbejde i henhold til stk. 1 indebaerer fravigelse af bekendtggrelsen,
skal dette godkendes af Undervisningsministeriet. Samtidig fastsaettes forsggets varighed og rappor-
teringsformen. (UVM’s "Bekendtggrelse om socialradgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af
28/06/2002, § 18)

§ 22 Ikrafttraedelse

Studieordningen er vedtaget af bestyrelsen for University College Lillebaelt i december 2008. Studie-
ordningen treeder i kraft ved vedtagelsen, og den har virkning for alle indskrevne studerende pa so-
cialrddgiveruddannelsen pa Den Sociale Hgjskole i Odense pr. 1. januar 2008, da alle indskrevne
studerende overflyttes til den nyeste studieordning.

"Bekendtggrelse om socialr%dgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, tradte i kraft d. 1.
august 2002, og har virkning for studerende, der er pabegyndt uddannelsen d. 1. september 2002
eller senere. (UVM’s “"Bekendtggrelse om socialr%dgiveruddannelsen”, BEK. nr. 536 af 28/06/2002, §
21, stk. 1)
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