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Vedr.: beslutningsgrundlag mv. i forbindelse med forslag til sam-
ling af læreruddannelserne på Fyn og lukning af Skårup som ud-
budssted 

Bestyrelsen på University College Lillebælt har på et ekstraordinært 
møde d. 21. januar 2010 drøftet det juridiske grundlag for principbe-
slutningen d. 7. december 2009 og hvorvidt grundlaget for principbe-
slutningen var tilstrækkelig. 

 

1. Det formelle beslutningsgrundlag 

Som det fremgår af  §29, stk. 1 i lov om professionshøjskoler kan en 
bestyrelse ikke træffe endelig beslutning om nedlæggelse af et uddan-
nelsessted, før Regionsrådet har været hørt herom. 

Der har været rejst tvivl om det formelle grundlag var i orden d. 7. de-
cember 2009, da bestyrelsen besluttede at iværksætte en sådan høring. 

Sagen har derfor været forelagt en advokat, som med udgangspunkt i 
regelgrundlaget for beslutninger om nedlæggelse af uddannelsesste-
der, har udarbejdet et notat om det juridiske grundlag for at træffe be-
slutninger i den slags sager. 

Som det fremgår af advokatens notat, har bestemmelsen i vedtægtens 
§12, stk. 4 (som vedrører, hvornår beslutninger kræver kvalificeret 
flertal) ingen sammenhæng med beslutninger om nedlæggelser af et 
uddannelsessted. Det betyder, at der ikke stilles krav om kvalificeret 
stemmeflerhed, men at den slags beslutninger derfor er omfattet af 
vedtægtens §12, stk. 3, som kun kræver simpel stemmeflerhed. 

På baggrund af advokatens fortolkning er der således ikke grundlag 
for at rejse tvivl om grundlaget for beslutningen d. 7. december 2009.  

Bestyrelsen (10 mod 3) tog advokatens responsum til efterretning.  
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2. Principbeslutningen af 7.december 2009 fastholdes. 

Bestyrelsen drøftede dernæst, om beslutningsgrundlaget var tilstræk-
kelig med udgangspunkt i, at der fra enkelte bestyrelsesmedlemmer og 
pressen har været rejst kritik af, at ikke alle notater har været fremlagt 
for bestyrelsen den 7. december 2009. 

Specielt har der været fokuseret på, at forhenværende studierektor Aa-
ge Nipper i slutningen af oktober og medio november har udarbejdet 
to notater, hvor han som et led i lederrådets drøftelser af læreruddan-
nelsesudbuddet i UC Lillebælt har argumenteret for at fastholde et ud-
bud af læreruddannelse i Skårup. 

Forslaget bygger på 

1) en vækst i optaget fra 61 i 2009 til 75 i 2010, 85 i 2011 og 100 i 
2012 samt et lavere frafald i læreruddannelsen i Skårup end i Oden-
se og Jelling 

 2) en reduktion i antallet af liniefag, så der kun udbydes 6 ud af 18 
liniefag – dansk, matematik, idræt, musik, billedkunst og special-
pædagogik og  

 3) at medarbejderstaben reduceres til 10 – 11 medarbejdere. 

Direktionen opfatter ikke Aage Nippers notat som et reelt alternativ, 
fordi det indeholder for store svagheder på hvert af de tre områder:  

1. mulighederne for vækst i optaget  

2. det begrænsede linjefagsudbud  

3. de svage faglige miljøer for udbuddet. 

 

Erfaringerne igennem de sidste 2 år er, at det økonomiske grundlag for 
læreruddannelsen generelt har vist sig ikke at holde. Det gælder også i 
Skårup, hvor det kan konstateres, at der både i 2008 og 2009 har været 
for optimistiske budgetprognoser. Således var underskuddet i Skårup i 
2008 og 2009 henholdsvis ca. 3.8 mio. kr. og 2.5 mio. kr. (forventet), 
hvilket er mellem 1.5 og 2 mio. kr. større end budgetteret for de to år. 

Risikoen ved et fortsat udbud af læreruddannelsen i Skårup blev på 
det ovennævnte grundlag vurderet at være for stor, og notatet indgik 
derfor ikke i bestyrelsens behandling: 
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1. Muligheder for vækst i optaget 

Som det også fremgår af tidligere fremsendt materiale, viser udviklin-
gen i søgningen til udvalgte læreruddannelsessteder, at Skårup var det 
eneste uddannelsessted – udover Bornholm – som havde nedgang i 
optaget d. 28. juli 2009. 1. oktober-tallene (efteroptaget) fremgår også 
af oversigten. Som det fremgår her, er det kun Hjørring – udover Skå-
rup - som ikke ligger meget over optagelsestallene i 2007 (hvis man 
betragter de dårlige optagelsestal i 2008 som en ”enlig svale” ). Der er 
således ikke noget i optagelsestallene, som indikerer, at Skårup vil kla-
re sig så meget bedre de kommende år, når man sammenholder det 
med den meget massive informations-indsats, som særskilt har været 
gennemført i Skårup op til optagelsen i 2009. 

UC Lillebælt har ikke tidligere gennemført en så massiv informations-
indsats. Udover den generelle informationsindsats bredt for alle UC 
Lillebælts uddannelser i hele vores naturlige optagelsesområde, har vi 
suppleret med en særlig indsats rettet mod Sydfyn og uddannelserne 
der. 

Det er sket ved, at ikke mindst de studerende har været aktive bl.a. 
gennem deltagelse i messer, koncerter, events på skoler, daginstitutio-
ner, gader mm., åbent hus-arrangementer, almindelig markedsføring. 
Dertil kommer en direct mail-kampagne til alle 18 – 28 årige på Syd-
fyn.  

2. Det begrænsede linjefagsudbud  

Et liniefagsudbud med kun 6 liniefag - dansk, matematik, idræt, 
musik, billedkunst og specialpædagogik  -  anses fagligt for at være et 
svagt tilbud til de studerende - i henseende til hvad de må have 
berettiget forventning om ved optag på en læreruddannelse, og i 
forhold til hvad arbejdsmarkedet (kommunerne) må have 
forventninger om.  

3. De svage faglige miljøer for udbuddet. 

En underviserstab med 10 -11 fuldtidslærerstillinger anses fagligt for 
at være meget smalt. Der vil alene i faget dansk være flere undervisere 
med samme fag, mens øvrige fagområder vil være baseret på undervi-
sere, der er ene om at dække faget. 

 

Bestyrelsen drøftede på mødet den samlede orientering på 
grundlag af det udsendte materiale og fastholdt indstillingen fra 
den 7. december med stemmetallet 10 mod 3. 
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Det er fortsat bestyrelsens opfattelse, at der under alle omstændig-
heder er behov for en styrkelse af læreruddannelsens grundlag (behov 
for revitalisering), hvis læreruddannelsen på sigt skal overleve i UC 
Lillebælt. Det ligeledes vurderingen, at der med en sammenlægning af 
læreruddannelsen på Fyn og med et tættere samarbejde mellem Jelling 
og Fyn kan skabes et fælles læreruddannelsesmiljø, som betyder, at de 
fleste liniefag vil kunne udbydes i Odense og at der fortsat kan 
tilbydes et rimeligt antal liniefag i Jelling, som kan sikre en 
bæredygtighed her. 

Endelig vil bestyrelsen gerne understrege, at den er meget glad for det 
samarbejde, der er etableret med Svendborg kommune. Samarbejdsaf-
talen indeholder en række forskellige elementer som f.eks. udvikling 
af studenterjob, boligmuligheder, transport, arrangementer rettet mod 
de studerende, undervisningsassistent- og uddannelsesstillinger, part-
nerskaber med skoler om praktik samt udviklingsprojekter.  

Disse samarbejder håber og tror vi fortsat kan udbygges både i forhold 
til læreruddannelsen (selv om den flyttes til Odense) og til de øvrige 
uddannelser, der fortsat vil være på Sydfyn (pædagog- og sygeplejer-
skeuddannelsen). 

Det er den faglige vurdering, at der sandsynligvis som minimum skal 
være et optagelsestal på 130 – 150, hvis et læreruddannelsessted på 
længere sigt skal være bæredygtigt i forhold til liniefagsudbud og 
økonomi. Det er mere end en fordobling af det nuværende optagelses-
tal i Skårup. 

Det er som nævnt med beklagelse, at bestyrelsen har fundet det på-
krævet at træffe principbeslutningen om sammenlægningen af lærer-
uddannelserne på Fyn og dermed nedlægge Skårup Seminarium som 
udbudssted. Det er imidlertid en nødvendig beslutning, når der også 
skal tages hensyn til økonomi og kvalitet i udbuddet. UC Lillebælt er 

som tidligere nævnt opmærksom på, at en endelig beslutning indebærer en 
række udfordringer, som kræver både nytænkning og en forstærket indsats. 
Vi henviser til tidligere fremsendt brev, hvordan vi vil forsøge at imødegå 
disse udfordringer.  

 

Venlig hilsen 

 

Poul Erik Madsen 

Formand 


