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Forskningsstrategi 
2026 - 2030  

Vores forskning er forankret i et demokratisk menneskesyn, som er 
baseret på respekt, ligeværd og deltagelse. Vi tager etiske og 
bæredygtige hensyn ud fra social ansvarlighed og vi opretholder 
integritet gennem ærlig, gennemsigtig, samt ansvarlig 
forskningspraksis. Disse principper former, hvordan vi samarbejder 
med praktikere som medforskere, hvordan vi sikrer, at borgere og 
patienters perspektiver er integreret i vores design, og hvordan vi 
formidler vores resultater ærligt – også når de udfordrer eksisterende 
praksis eller politiske præmisser.  

MISSION: Vores eksistensberettigelse Vi skaber praksisnær og anvendelsesorienteret viden af høj 
international kvalitet gennem stærke partnerskaber. 

VISION: Hvad stræber vi efter Gennem bæredygtig forskning styrker vi 
sundhedsprofessionelle i at tilbyde omsorg, forebyggelse, 
diagnosticering, behandling og rehabilitering baseret på stærk 
faglighed til gavn for alle mennesker.

VÆRDIER: Fælles kultur og identitet, der understøtter mission 
og vision 

Vores forskning er forankret i:
Et demokratisk menneskesyn, baseret på respekt, ligeværd og 
deltagelse 
Etiske og bæredygtige hensyn, der bygger på social 
ansvarlighed
Integritet gennem ærlig, gennemsigtig og ansvarlig 
forskningspraksis.

STRATEGI: Hvordan når vi derhen Vi bedriver forskning med udgangspunkt i samfunds- og 
sundhedsmæssige udfordringer
Vores forskning går på tværs af uddannelse, klinisk praksis, 
andre forskningsmiljøer og civilsamfundet gennem forpligtende 
involvering af samarbejdspartnere og medforskere
Vi prioriterer sundhedsfaglig forskning og videndeling, der gør 
en forskel for borgere, patienter, pårørende og personale i både 
primær- og sekundærsektoren 
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Aktualitet og relevans 

Det danske sundhedsvæsen er midt i en 
fundamental transformation. Sundhedsreformen, 
Ældrereformen, 10-årsplanen for psykiatrien, samt 
reformen af professionsuddannelserne, stiller alle 
krav om ny viden, der udvikles i- og med praksis, 
hvor den skal virke.
Afdelingen for Anvendt Sundhedsforskning vil de 
næste fem år målrettet investere i udviklingen af ny 
viden og sikre, at den omsættes til konkret handling 
på de områder, hvor behovet er størst. Vi prioriterer 
de indsatser, der kan skabe reel forandring i 
sundhedsvæsenet – og vi forpligter os til at levere 
forskningsbaserede løsninger, der understøtter 
reformernes ambitioner og samfundets forventninger. 

Fire stærke forskningsprogrammer

Vores forskning er organiseret i programmerne: 
Aktive Fællesskaber
Sundhed, Rehabilitering og Aldring
Diagnostik og Sikkerhed
Omsorg og Sygepleje

På tværs af programmerne prioriterer vi 
helhedsorienteret og tværfaglig sundhedspraksis, 
civilsamfundets- og erhvervslivets potentialer, samt 
patientsikkerhed og klinisk forskning, der udvikler 
fag-professionelles kompetencer.

I Afdelingen for Anvendt Sundhedsforskning skaber 
vi praksisnær forskning af høj international kvalitet 
gennem stærke partnerskaber. Vi forsker med – ikke 
bare om – sundhedsprofessionelle, kommuner, 
hospitaler, borgere, erhvervsliv og civilsamfund.
Strategiske fokusområder 2026-2031
Med afsæt i vores fire forskningsprogrammer, og 
med reformerne som ramme, koncentrerer vi nye 
indsatser i de områder, hvor behovet for viden er 
mest akut. Herunder ses de indsatsområder, der skal 
sætte rammen de næste fem år. Listen er ikke 
udtømmende, men et udtryk for prioriteringer. 

Strategiske fokusområder 2026-2031

Med afsæt i vores fire forskningsprogrammer, og 
med reformerne som ramme, koncentrerer vi nye 
indsatser i de områder, hvor behovet for viden er 
mest akut. Herunder ses de indsatsområder, der skal 
sætte rammen de næste fem år. Listen er ikke 
udtømmende, men et udtryk for prioriteringer.  

Forebyggelse som integreret praksis

Vi undersøger sammen med praksis, hvordan 
forebyggelse kan blive en naturlig del af kommunal-, 
regional- og national sundhedspolitik, samt praksis. 
Forebyggelse skal være bred, tværgående og 
integreret med fokus på både fysiske, mentale og 
sociale sundhedsdeterminanter. 
I ældreplejen betyder det strategier, der understøtter 
funktionsevne og livskvalitet – med respekt for den 
ældres autonomi.  Vi ønsker at fortsætte med at 
undersøge, hvordan lokale fællesskaber og 
civilsamfund kan være en aktiv ressource for 
sundhed og trivsel. Ydermere er der brug for 
strukturelle indsatser, der forebygger kroniske 
sygdomme og funktionstab gennem dokumenterede 
og systemiske løsninger.

Helhedsorienteret sundhedspraksis

Vi undersøger, hvordan tværfagligt samarbejde, 
borgercentreret organisering og opgaveflytning til 
det nære sundhedsvæsen kan udvikles og 
omsættes i praksis.
Vi fokuserer på rehabilitering, der integrerer fysisk, 
psykisk og social funktionsevne, samt et fokus på 
udvikling af modeller for professionel omsorg i 
hjemmet og styrkelse af sammenhæng for disse på 
tværs af sektorer. Kommunerne er centrale 
samarbejdspartnere, og vi vil udvide videndeling og 
partnerskaber på tværs.

Digitale kompetencer og teknologiforståelse

Vi undersøger, hvordan teknologi kan understøtte 
relationer frem for at erstatte dem, og hvilken støtte 
sundhedsprofessionelle har brug for. Sammen med 
praksis og patienter udvikler vi digitale løsninger, der 
skaber værdi for borgerne og respekterer 
sundhedsvæsenets ressourcer. Teknologi 
anvendelse og –forståelse er et tværgående 
forsknings- og praksisfelt, hvorfor vi udvikler 
projekter og løsninger i samarbejde med bl.a.  
Anvendt Velfærdsforskning og Anvendt 
Erhvervsforskning,

Ligestilling af psykiatri og somatik

Vi undersøger om flere behandles tidligt og tæt på, 
om kvaliteten løftes, om forløb opleves som 
sammenhængende og om psykiatrien bliver en tryg 
og attraktiv arbejdsplads. Vi undersøger, hvordan 
ligestilling påvirker sikkerhed, kvalitet og 
kompetencer i det nære sundhedsvæsen og almen 
psykiatrien. Det gør vi bl.a. i samarbejde med 
Anvendt Velfærdsforskning.
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https://www.ucl.dk/forskning/anvendt-velfaerdsforskning
https://www.ucl.dk/forskning/anvendt-erhvervsforskning
https://www.ucl.dk/forskning/anvendt-erhvervsforskning
https://www.ucl.dk/forskning/anvendt-velfaerdsforskning


Implementering og organisatorisk forandring 

Reformernes succes afhænger af viden om, hvordan 
sundhedsprofessionelle oplever opgaveflytning. h
Hvilke ledelsesstrategier, der virker og hvordan 
borgere kan medvirke til implementering. Vi udvikler 
praksisnære indikatorer, identificerer barrierer og 
skaber bæredygtige forandringsmodeller sammen 
med kommunerne. Dette vil vi bl.a. gøre i tæt 
samarbejde med kommunale aktører og afdelingen 
for Anvendt Velfærdsforskning og Anvendt 
Erhvervsforskning.

Kompetenceudvikling og uddannelse

Vi undersøger, hvilke kompetencer praksis 
efterspørger, og hvordan de bedst udvikles og 
fastholdes gennem sammenhængende forløb – 
uden at gå på kompromis med kvalitet og faglighed. 
Det gør vi i tæt samarbejde med kommunale aktører 
og afdelingen for Anvendt Velfærdsforskning og UCL 
Kompetence- og Organisationsudvikling. 

Vores mission – praksisnær forskning som drivkraft 
for forandring

Vi omsætter forskningsbaseret viden til konkrete 
løsninger, der styrker sundhedsvæsenet og 
understøtter reformerne. Som en del af en 
professionshøjskole er vi tæt på både 
uddannelserne og den praksis, som skal udvikles – 
og det giver os en unik position til at skabe løsninger, 
der virker i virkeligheden.

Vi samarbejder bredt; med sundhedsprofessionelle, 
patienter, pårørende, kommuner, regioner, 
erhvervsliv og civilsamfund. Sammen udvikler vi 
forskningsspørgsmål og løsninger, der gør en forskel.
Professionshøjskolernes praksisnære forskning er en 
vigtig brik i den transformation, som reformerne 
lægger op til. Men ingen kan løfte opgaven alene. 
Derfor arbejder vi tæt sammen med kommuner, 
regioner, universiteter i ind- og udland, samt andre 
professionshøjskoler og UCL’s øvrige 
forskningsafdelinger.
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https://www.ucl.dk/forskning/anvendt-velfaerdsforskning
https://www.ucl.dk/forskning/anvendt-erhvervsforskning
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Strategien er udarbejdet i 2025 i et samarbejde 
mellem forskere, docenter og forskningschefen i 
Afdelingen for Anvendt Sundhedsforskning. 
Dokumentet fungerer som et strategisk værktøj,  et 
fælles kompas, der viser, hvilken retning vi vil gå, og 
hvordan vi bruger vores tid og ressourcer bedst, når 
målet er at skabe viden, der gør en reel forskel for 
mennesker og samfund.

December 2025, Heidi Klakk Egebæk, 
Forskningschef. 


