Mellem

Assens Kommune

og

Faaborg-Midtfyn Kommune
og

Langeland Kommune
og

Middelfart Kommune
og

Nordfyns Kommune
og

Odense Kommune

eg

Svendborg Kommune
og

Aro Kommune

og

OK-Fonden

og

Erhvervsakademiet Lillebaelt

og

Social- og Sundhedsskolen Fyn

og
University College Lillebaelt

Hver for sig benasvnt "Part” og sammen benaevnt "Parterne”

JOURNAL NR.

er der d.d. indgaet falgende Samarbejdsaftale vedragrende udvikling indenfor demensomradet (herefter

benasvnt "Aftalen”).
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BAGGRUND

Parterne har et faslles anske om at sikre de fynske borgere et trygt og veerdigt liv med demens. Et
element for at sikre dette, er at vi gar sammen om at lave et udviklingscenter, hvor feellesskabet
netop skal fremme tre ligeveeidige elementer; vidensgrundlag, uddanneise og praksis inden for

demensomradet pa Fyn.

Parterne har besiuttet at indgd i et formelt samarbejde, som officielt vil blive benaevnt
Udviklingscenter for demensomradet pa Fyn.
FORMAL

Udviklingscenteret pa demensomradet pa Fyn skal understatte, at fynske borgere med demens far
adgang il den nyeste viden og hgjeste kvalitet i forhold et trygt og veerdigt liv med demens.

Parterne i Udviklingscenteret har derfor som mal at veere i front, nar det geelder:

e Videns- og erfaringsopbygning i forhold til uddannelse og efter-og videreuddannelse af

medarbejdere pa demensomradet.
e Evidensbaseret viden om betydning af rammer/bygninger/milja og lign. for borgere med demens.
¢ Praktisk udgvelse i mgdet mellem borger og medarbejdere samt ledelse og organisering inden

for demensomradet.

Malet er at udvikle og skabe sammenhaeng mellem nye faglige l@sninger og ny faglig viden i
Udviklingscenteret med henblik pa at understette, at borgerne med demens og deres pargrende far

indsatser af hagjeste kvalitet.

Udviklingscenteret skal saledes ses som et vindue mellem udvikling og praksis, hvor der spilles
begge veje, og hvor der kan udvikles praksisnzer leering og indsatser til gavn for borgere med

demens og deres pararende.

Udviklingscenter for demensomradet pa Fyn baserer sig pa et ligeveerdigt samarbejde mellem par-

terne, og centerets opgaver har et fremadrettet og udviklingsorienteret fokus.

LEVERANCER I UDVIKLINGSCENTERET

For at kunne opfylde malet om at skabe sammenhasng mellem nye faglige l@sninger og ny faglig

viden til gavn for borgere med demens og deres pargrende, skal Udviklingscenteret have seerligt

fokus pa felgende leverancer:

s Identificere, prioritere og afpr@gve ny viden, som efterfelgende omsasttes som f.eks. modeller i
kompetenceudviklingsforiab, uddannelser, malrettede indsatser og arbejdsgange inden for

demensomradet generelt og pé de enkelte uddannelsesinstitutioner.
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e Medudvikler pa efter- og videreuddannelse i forhold til relevante faggrupper.

e Sparringspartner og/eller tovholder pa evaluering af faglige indsatser.

e Tovholder pa vidensopsamling og erfaringsudveksling i forhold til velfaerdsteknologiske
I@sninger.

s Facilitering af ledelsesnetvaerk pA demensomradet, herunder arranger og tovholder pa
temadage blandt kommunerne.

*  Medudvikler pa, hvordan man understetter lokalmiljeer i forhold til borgere med demens.

* Sparringspartner/videnskoordinerende i forbindelse med ny lovgivning (f.eks. magtanvendelse).

¢ Facilitering af demenskonsulent-netveerk.

¢ Tovholder pa fondsansggninger og tilbudsgivning.

Leverancerne kan bl.a. tage udgangspunkt i national og international erfaringsindsamling fra praksis,
lovgivning, systematisk litteraturgennemgang og praksisrelateret forskning om faglige metoder,
nzedagogik og kommunikation i forhold til demens.

Den kan ogsa tage afseet i, at medarbejdere eller personer under uddannelse i et feltstudie finder
udfordringer, som bzeres ind i Udviklingscenteret. Disse udfordringer kan vaere indenfor mange
forskellige felter, som f.eks. l@sninger i forhold til samspillet mellem borgere, pargrende og
medarbejdere, velfaerdsteknologiske l@sninger og Iasninger indenfor bygninger, omgivelser og milja.

PARTERNES FORUDSZTNINGER FOR SAMARBEJDE

Kommunernes ambition med deltageise i Udviklingscenteret er at tage aktiv del i at identificere,
prioritere udfordringer, behov, relevant udvikling og vidensformidling i forhold til demensomradet.
Effekten af dette skal bidrage til at udvikle de kommunale servicetilbud.

UCL’s ambition er at styrke uddannelse samt efter- og videreuddannelse gennem videns- og
metodeopbygning pa demensomradet. UCL har seerligt fokus pa vidensgrundlag, praksisnaer lzering,
tvaerprofessionelie indsatser, borgerinddragelse og samskabelse med henblik pa at sikre borgerne

indsatser af hgjeste kvalitet.

Erhvervsakademiets ambition er, at udviklingscentret bidrager til udvikling af digitale l@sninger og
servicekoncepter, der kan understette pleje og behandlingsbehov pa demensomradet. Ambitionener

ogsa at deltage i, udbrede og omszette god praksis og innovation iforretningsmodeller.

Social- og sundhedsskolens ambition er at styrke uddannelse samt efter- og videreuddannelse
gennem vidensopbygning pa demensomradet, som bruges | uddannelserne, sa& de bliver
praksisnzere og borgerfokuserede. Frontpersonalet i social- og sundhedssektoren skal have den
nyeste viden og de nyeste metoder at arbejde ud fra, nar de giver pleje og omsorg til borgere med
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demens. Frontpersonalets viden om demens skal vaere sa hgj, at personalet automatisk inddrages i
tveerprofessionelt samarbejde med de andre faggrupper.

OK-Fondens ambition i et udviklingscenter er at veere et farende, kompetent bindeled mellem teori
og praksis. Gennem OK-Fondens daglige virke sikres retten til, at det enkelte menneske kan leve
livet — pa trods af diagnosen. Det skal ske ved, at alle facetter i udviklingscentres arbejde fastholder
perspektivet om, at det enkelte menneske har ret til at tilrettelasgge sit liv, som man ansker og

formar.

ORGANISERING

Udviklingscenter for demensomradet pa Fyn etabieres med en styregruppe, en falgegruppe og et

sekretariat, jf. naermere pkt. 6-8.

Sekretariatet far fysisk placering pa UCL, Niels Bohrs Allé 1, 5230 Odense M. Den ngrmere
placering felger af Pariernes efterfaigende aftaie.

STYREGRUPPEN

Styregruppen skal sastte retning for, hvilke initiativer, der skal arbejdes med.

Styregruppen er Udviklingscenterets @verste myndighed. Den er sammensat af en repraesentant fra

hver af de deltagende kommuner, institutioner og OK Fonden.

Sekretariatet udarbejder forslag til handleplan jeevnfar punkt 8. Pa baggrund af Styregruppens
godkendelse, gennemfarer sekretariatet aktiviteter i handleplanen.

Styregruppen kan labende tage stilling til, om kredsen af partnere skal seges udvidet.

Formanden for Styregruppen udpeges blandt de kommuner, der indgar i samarbejdet.

FOLGEGRUPPE
Der etableres en falgegruppe i relation til Styregruppen.
Styregruppen udpeger deltagere til felgegruppen.

Falgegruppen har en radgivende funktion i forhold til udarbejdelse af handleplan.
Falgegruppen skal bidrage til kvalificering af leverancer i Udviklingscenteret og samtidig ogsa vaere

ambassaderer i forhold til det fynske samarbejde pa demensomradet.

Felgegruppen kan besta af interesseorganisationer, Nationalt Videnscenter for demens og eventuelt

andre relevante parter.
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Folgegruppens medlemmer kan deltage som repraesentanter i arbejdsgrupper/projekter osv. i
relation tii Udviklingscenteret.

SEKRETARIATET

Sekretariatet er den daglige organisation, der driver samarbejdet.

Sekretariatets overordnede opgave er at koordinere indsatser samt Partnernes praktiske
samarbejde og understatte og koordinere videndeling og netveerk.

Sekretariatet har til opgave at indstille sager til godkendelse hos Styregruppen.
Sekretariatet har til opgave at indkalde til m@der samt koordinere i forhold til Falgegruppen.

Sekretariatet har ingen selvstandig beslutningskompetence, men har primaert en koordinerende

funktion i forhold til Parternes bagland.
Sekretariatets opgaver og rolle er nsarmere uddybet og eksemplificeret i bilag 1.

Sekretariatet bemandes med to personer med kompetencer indenfor demens, vidensopbygning,

udviklingsprojekter og konsulentfunktioner.
Honorering af sekretariatets medarbejdere deekkes af den arlige finansiering.

Der udpeges en kontaktperson hos hver af Parterne, og som er sekretariatets kontaktpersoner.

HANDLEPLAN

Handleplanen er styringsgrundlaget for driften af Udviklingscenter for demens. Pa baggrund af
Styregruppens prioriteringer udarbejder sekretariatet hvert ar en detaljeret handleplan, der viser,

hvilke aktiviteter der skal igangseettes jf. de leverancer, udviklingscenteret har.

Handleplanen tager afsaet i at identificere, prioritere og afpreve ny viden, som sa efterfalgende
omsaettes som f.eks. modeller i kompetenceudviklingsforlab, uddannelser, malrettede indsatser og
arbejdsgange inden for demensomradet generelt og pa de enkelte uddannelsesinstitutioner.

Det er afggrende, at bade borgere, paregrende og medarbejdere indgar i dette arbejde.
Handleplanen skal godkendes af Styregruppen.

Handleplanen sikrer samspil med erhvervsliv om afpravning og udvikling af rammer, bygninger,

teknologi mv.

Handleplanen formidler relevant udvikling pa demensomradet pa grundlag af de identificerede og
prioriterede spgrgsmal og de identificerede behov for viden (knowledge gaps).
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Handleplanen bidrager tii ansegninger om fondsmidler sammen med de involverade

samarbejdsparter.

PARTERNES PLIGTER

Uddannelsesinstitutionerne skal sikre, at viden, der genereres, indgér i relevant omfang i grund- og

efter- og videreuddannelse.

UCL pligter:

UCL forpligter sig til at stille kompetence til rAdighed og fx statte processen med at rejse eksterne

midier til de foresiaede indsatser.

UCL forpligter sig til, at de medarbejdere, som har gennemfart projekter pa basis af foreslaede
prioriterede indsatser, formidler resultater for badde kommunernes borgere og medarbejdere, de
gvrige parter samt andre interesserede nationalt som internationait.

UCL forpligter sig til at medvirke til formulering af prakiiske anbefalinger p& basis af gennemfarte

indsatser.

UCL forpligter sig til, i det omfang, der er opnaet finansiel stette og det er praktisk muligt, at stille
UCL's faciliteter til rAdighed i relation til prioriterede indsatser.

EAL pligter:

EAL forpligter sig til at stille kompetence til radighed og i evrigt stette processen med at rejse

eksterne midler til de foreslaede prioriterede indsatser.

EAL forpligter sig til, at de medarbejdere, som har gennemfart projekter pa basis af foreslaede
prioriterede indsatser, formidler resuitater for bade kommunernes borgere og medarbejdere, de

gvrige parter samt andre interesserede nationalt som internationailt.

EAL forpligter sig til, forpligter sig til at medvirke til formulering af praktiske anbefalinger pa basis af

gennemforte indsatser.

EAL forpligter sig til, i det omfang, der er opnaet finansiel statte, og det er praktisk muligt, at stille
EAL’s faciliteter til radighed i relation til prioriterede indsatser.

Social- og Sundhedsskolen Fyn pligter:

Social- og Sundhedsskolen forpligter sig til at stille kompetence til radighed og i evrigt stette
processen med at rejse midler til de af foresldede prioriterede indsatser.
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Social- og Sundhedsskolen Fyn forpligter sig til, at de medarbejdere, som har gennemfert projekter
pa basis af foresldede prioriterede indsatser, formidler resultater for bAde kommunernes borgere og

medarbejdere, de avrige parter samt andre interesserede nationalt som internationalt.

10.3.3. Social- og Sundhedsskolen Fyn forpligter sig til at medvirke til formulering af praktiske anbefalinger

pa basis af gennemfarte indsatser.

10.3.4 Social- og Sundhedsskolen Fyn forpligter sig til, i det omfang, der er opnaet finansiel stette, og det er
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praktisk muligt, at stille Social- og Sundhedsskolen Fyn’'s faciliteter til radighed i relation til

prioriterede indsatser.

Kommunernes pligter:

Kommunerne skal arbejde inden for kommunalfuldmagten og gaeldende lovgivning og kan derfor
forpligtige sig til: Kommunerne giver adgang til data, viden, praktiske erfaringer og til borgere i det

omfang borgerne gnsker at medvirke.

OK-Fendens pligter:

OK-Fonden giver adgang til data, viden, praktiske erfaringer og til borgere, i det omfang borgerne

@nsker at medvirke.

OK-Fonden forpligter sig til, i det omfang, der er opnaet finansiel stette, og det er praktisk muligt, at
stille OK-Fondens faciliteter pa Fyn til radighed i relation til foresldede prioriterede indsatser.

IKRAFTTRZADEN OG OPHGR
Aftalen traeder i kraft den 1. september 2017.

Aftalen kan opsiges med 6-maneders varsel til den 1. juli eller 1. januar dog tidligst til den 1. juli
2020. Den opsigende part er dog forpligtet pa at faerdiggere eller finansiere aftaler eller aktiviteter

som man som man selv indgar .

Ved udtraedelse af én af Parterne, skal de @vrige Parter vurderer relevansen af det fortsatte

samarbejde.

Ved nedlaeggelse af samarbejdet omkring udviklingscentret vil evt. midler i udviklingscentret fordeles

blandt partnerne jf. fordelingsnagle ved finansiering.
Aftalen kan sendres ved udfeerdigelse af tillaeg, hvis der er enighed herom blandt alle aftalens parter.
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ZKONOMI

Til realisering af det i pkt. 2 beskrevne formal indskyder kommunerne arligt xx mio. kr. i
Udviklingscenter for demensomradet pa Fyn jf. vedlagte budget. Kommunerne og OK-Fonden
indbetaler deres finansieringstilskud til UCL én gang arligt, ferste gang 1. september2017.

Kommunerne finansierer arligt Udviklingscenter for demensomradet pa Fyn efter falgende
fordelingsnagle:

s Kommunerne finansierer arligt Udviklingscenter for demensomradet med 2 kr. pr. indbygger.

e OK-Fonden finansierer arligt Udviklingscenter for demensomradet pa Fyn med 200.000 kr.
Modeller giver ved deltagelse af alle fynske kommuner samt OK Fonden en arlig samlet finansiering
pa ca. 1.118.000 kr.

UCL, EAL og Social- og Sundhedsskolen Fyn forpligter sig til at medvirke til at rejse midler, skaffe
ressourcer, samt til at stille faciliteter til rddighed i det omfang, det er praktisk muligt. Herudover at
bidrage med viden og udviklingsresultater relateret til Udviklingscentrets virksomhedsomrade

svarende samlet set til &t arsvasrk.

UCL forpligter sig til at stille faciliteter til radighed for sekretariatet og afholde udgifter herved.

IMMATERIELLE RETTIGHEDER

Hver Part har ejendomsret til den Forgrundsviden (Forgrundsviden = al den viden, som genereres
under samarbejdet, uanset om denne viden er skabt af UCL, EAL, Social- og Sundhedsskolen Fyn,
kommunerne eller OK-Fonden), som Parten har skabt under de igangsatte projekter og

forskningstiltag, jf. § 5.2.

Forgrundsviden, der er skabt af Parternes medarbejdere i faellesskab, tiherer Parterne i et
formueretligt sameje. Kan dokumentation for Parternes respektive bidrag ikke tilvejebringes, ejer
Parterne lige store andele af samejet. Enhver raderet over feellesejet Forgrundsviden kraever

enighed mellem Parterne.

Hver Part er berettiget til at offentliggere sin egen Forgrundsviden. Forgrundsviden, som Parterne
ejer i feellesskab, kan offentliggeres af den ene Part alene, séfremt den anden Part ikke @nsker at

deltage i offentliggarelsen.

UCL, EAL. Social- og Sundhedsskolen Fyn er berettiget til at anvende Forgrundsviden ejet af

Kommunen og faellesejet Forgrundsviden i undervisnings- og forskningsgjemed.

Kommunerne og de ovrige parter er berettiget til frit at anvende de offentliggjorte udviklingsresultater
i savel intern som ekstern kommunikation, samt i den daglige drift.

UCL, Social- og Sundhedsskolen Fyn og EAL kan frit markedsfere og seelge den viden, som opnas

gennem de igangsatte projekter og indsatser.
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DATAANSVAR

Ved videregivelse af oplysninger fra offentlige myndigheder til udviklingscenter Fyn skal der
udarbejdes databehandleraftaler, jf. persondatalovens § 42, stk. 1.

MISLIGHOLDELSE

| tifeelde af vaesentlig misligholdelse er den ikke-misligholdende part berettiget til at ophaeve
aftalen uden varsel, sa&fremt den misligholdende Part ikke efter pakrav afhjselper

misligholdelsen inden for en naermere fastsat frist.

Som vaesentlig misligholdelse betragtes eksempelvis manglende betaling af det i pkt. 12.1.

anferte vederlag.

TVISTER

Enhver uoverensstemmelse mellem parterne vedrgrende aftalen og dens forstaelse sgges

aitid i@st gennem forhandiinger mellem parterne.

ANSVARLIGE KONTAKTPERSONER

Fremgar af Bilag 2.

UNDERSKRIFTER

Aftalen underskrives og fordeles med én kopi til hver Part.

For Assens Kommune

Dato: L/Q - Q_C‘?‘

For Faaborg-Midtfyn Kommune

Dato: e % / !
//6?’30/2%%« % Cee
7

For Langeland Kommune

D
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For Middelfart Kommune

sy

For Nordfyns Kommune

Dato: / #ﬁé\
N —

For Odense Kommune

Dato:“{/q -2 o4

For Svendborg Kommune

For Azre Kommune

For Social- og Sundhedsskolen Fyn

Dato: /9
7

For University College Lillebaelt
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