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Forteellingen om os

Tre indsigter, der kendetegner UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Tre ting kendetegner UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole mere end noget andet.
De tre ting er enkle, men fortceller noget vigtigt om, hvem vi er, og hvad der optager os som

uddannelsesinstitution, udviklingsagenter og forskere.

#1 Det virker i virkeligheden

#2 Sammen i hverdagen

#3 Blik for fremtiden

#1 Det virker i virkeligheden
UCL Erhvervsakademi og Pro-
fessionshojskole er den tcette
kobling til arbejdsmarkedet - og
dermed virkeligheden.

Forskningen er anvendelsesorien-
teret, undervisningen er

fokuseret pd faktiske udfordrin-
ger, og samtlige faglige omréder
drives i ncert samarbejde med
aftagere og samarbejdspartnere.

Det giver os en umiddelbar
handlekraft, der kan scettes
i spil fra dag 1.

#2 Sammen i hverdagen

UCL Erhvervsakademi og Pro-
fessionshojskole er en del af et
samlet gkosystem, hvor af-
tagere, undervisere, studerende
og samarbejdspartnere deler
virkelighed og er indbyrdes
afhcengige.

Hverdagen er defineret af det, vi
har sammen, og af det, vi giver
hinanden.

#3 Blik for fremtiden

UCL Erhvervsakademi og Pro-
fessionshojskole ser fremad. Vi
imgdekommer nye tenden-

ser og ny teknologi og udnytter
det som afscet til at teenke

i anderledes baner, agere tvcer-
fagligt og kombinere det traditio-
nelle med det moderne. Pa tveers
af fag og sektorer.

Vi udfordrer og udvikler med
henblik pd at lese fremtidens
opgaver og fremtidens job - med
fremtidens metoder.

Et samlende brand og logo
Brandarkitekturen er den made, vi kommunikerer til vores
omverden pa.

Mdlet er, at vores omverden kan forstd os, og at vi kan udleve
de ambitioner, som kommer til udtryk i vores strategi og de tre
baerende indsigter.

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskoles scerlige kende-
tegn som en organisation, der er en del af hverdagen i mange
erhverv og sektorer, baerer markedsferingen. Selve institutionen
er det samlende, identitetsgivende brand.

Det betyder at der kun findes ét logo for
UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole.
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Sadan ser vi ud

Logo

UCL Erhvervsakademi og Professionshajskoles logo bestér af to dele:

et bomceerke, der er bygget op af simple former, og som danner forste del af navnet,
bogstaverne UCL og ordene Erhvervsakademi og Professionshgjskole.

Logoet findes pd dansk og engelsk og i bdde hgjformat og bredformat.
Lcengden af navnet gor det nedvendigt at kunne veelge en lang eller mere
kompakt version alt efter den sammenhceng, logoet bringes i.

Logoet anvendes oftest i den primcere farve Midnight Green.
Det skal anvendes i negativ pd en merk baggrund.

J A

c L c L : Erhvervsakademi og
: Professionshgjskole

Erhvervsakademi og
Professionshgjskole

7 7
q q

University College

Bomaerke
Bomcerket UCL (logoet uden Erhvervsakademi og Professionshgjskole)
md kun anvendes i ganske scerlige tilfcelde:

- som ikon pd sociale medier og i videoer

. pa toj

Navnetreek uden logo

Til skilte eller i andre sammenhcenge, hvor der ikke er mulighed for at vise
logoet med det grafiske bomcerke, er der udviklet et navnetrcek.

Det er ikke et sidestillet alternativ til logoet og bruges kun, hvis der ikke er
plads til logoet.

UCL | Erhvervsakademi og Professionshgjskole

Animeret logo
Der er udarbejdet en animeret udgave af logoet, som kan anvendes i f.eks.
video- og PowerPoint-praesentationer.

Det kan rekvireres pd kommunikation@ucl.dk.
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Respektafstand og placering
Respektafstanden er den afstand, der sikrer, at intet kommer
ind og generer logoet visuelt.

Afstanden fra yderkanten af logoet til ovrige elementer er
minimum hejden p& U’et x 1- og gerne mere.

Pa trykte publikationer placeres logoet som hovedregel i
nederste hejre hjorne og pd web mad det gerne rykkes op i
toppen.

A 4
C\

Erhvervsakademi og
Professionshgjskole

S

: Erhvervsakademi og
: _ Professionshgjskole:

Erhvervsakademi og
Professionshgjskole:

R R S S e R r--
'
'
i
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Don’ts

Det er rigtig vigtigt ift. vores visuelle identitet og branding, at vi bruger logoet korrekt.

Logoet mad ikke cendres i hverken form eller farve eller scettes sammen med andre

logoer/sublogoer.

Nedenfor ses en raekke eksempler pd, hvordan logoet ikke mé anvendes.

Professionshgjskole

Skaler ikke logoet.

q

Erbw€rvsakademi og
ofessionshgjskole

Ingen drop shadow eller
andet effekt pa logoet.

rhvervsakademi og
Professionshgjskole

Bland ikke farver i logoet.

niversity
College Club

Brug ikke bomcerket eller dele

af det for at lave egne sublogoer.

vervsakademi og
Professionshgjskole

Beskeer ikke logoet.

Brug ikke bomcerket alene.
Kun pd SoMe og pa tej.

Roter ikke logoet.

Studerende for en dag
er et tilbud til dig, der
er i gang med eller som
har afsluttet en ung-
doms- eller

erigse overvejel-
er om at veelge en af

UCL’s uddannelser.

Erhvervsakademi og
Professionshgjskole

Overhold altid respektafstand.
Placer ikke logoet for tcet pd billeder
eller tekst (se forrige side).
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Farver Skrifttyper
Vi arbejder med en bred palette af primcere farver, som alle hierarkisk er pd samme niveau. Som primeer typografi bruges skriften
Der knyttes ikke specifikke farver til specifikke faglige omrader. Proxima Nova Alt.
Det geelder bdde tryk og pé web.
De sekundcere farver bruges som supplement til de primcere farver.
De kan bruges til at fremhceve temaer, illustrationer, tabeller, baggrunde osv.

og ndr der er brug for afveksling og flere nuancer.

Overskrifter, citater samt uddrag af tekst
skrives i Proxima Nova Alt Bold Italic.

Dog bruges Extra Bold Italic pad web pga. leesbar-
heden. | visse trykte materialer kan det ogsd veere
nedvendigt at benytte Extra Bold Italic for at skabe
mere kontrast.

Primcere (corporate) farver

Brodtekst skrives i Proxima Nova Alt Regular

Midnight Green Verdigris Columbia Blue og Light Italic bruges ved billedtekster.

R:0 G:69 B:78 R:71 G:185 B:179 R:202 G:228 B: 227
#00454e #47b9b3 #caede3

C:97 M:21Y:33 K:73 C:81 M:0 Y:39 K:0 C:22 M:2 Y:9 K:2
Pantone 316C Pantone: 326C Pantone 5523C
Pantone 3165U Pantone 3262U Pantone 5523U

Farven pd typografien er altid Midnight Green.

| Office-dokumenter herunder Word og PowerPoint
benyttes Arial.

Sekundcere farver

Tea Rose Terra Cotta Violet Shine Blue Ivory Dusty Green
R:245 G:210 B:202 R:238 G134 B:111 R:213 G:110 B:143 R:0 G112 B:144 R:133 G181 B:123
#f5d2ca #ee866f #d56e8f #007090 #85b57b

C:3 M:23 Y18 K:0 C:0 M:55 Y:50 K:0 C:15 M:68 Y:23 K:0 C:92 M:40 Y:30 K:10 C:54 M:9 Y:62 K:2
Pantone 7605C Pantone 486C Pantone 7634C Pantone 7468C Pantone 2262C
Pantone 7605U Pantone 487U Pantone 7634U Pantone 7460U Pantone 2262U

Signalfarve

Maize

R:250 G:231B:106
#fae76a

C:0 M:0 Y:68 K:0
Pantone 101C
Pantone 101U

Signalfarven bruges i et begreenset omfang og aldrig pd store flader.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU
VWXYZ£EQA
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzaeod
123456789
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Farvekombinationer Do’s and Don’ts
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Grafiske virkemidler

Det 5. element

Som et ekstra grafisk element kan man bruge ’bobler’ - enten alene eller som et
tilfceldigt menster. Men brug dem kun, hvis det giver mening og som fyld eller det
‘ekstra’ der giver spili et layout.

Brug ikke for mange ad gangen og aldrig oven pd en tekst.

Boblen er altid helt rund og defineres enten som fuld-farve eller som en gennem-
sigtig hvid med en opacitet pd 30 %. Bruges den i en af vores 7 farver, kan den

bdade bruges i 100% og nedtones procentvis.

Streg og gul boks

Stregen kan benyttes som en grafisk effekt til at adskille overskrift eller citater fra

bredtekst. Den laves som tankestreg/n-dash 80%.

Den gule boks bruges som blikfang til f.eks. fakta- og kontaktboks og som et

afsenderfelt - webadresse eller afdelingsnavn.

Veelg en uddannelse
med fremtid i

UCL udbyder mere end 45 forskellige
videregdende uddannelser.

Du har mulighed for at mode vores uddannelser
flere gange om ret, og vi er altid Klar til ot svare
pé spergsmal, s& du kan tresffe dit valg om den
rette uddannelse.

J19S12UUDPPN PN
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Pil
Skab opmecerksomhed pé f.eks.
en QR-kode med en sjov pil.

Vi vil udfordre dig, skubbe til dig,
stotte dig, hjselpe dig og give dig
en god oplevelse hos o0s.”

Anforselstegn

Skaber blikfang til et citat, der er trukket ud af en tekst.
Citatet hgjrestilles eller laves med dynamisk indrykning.
Sammen dannes et grafisk felt.
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Symboler

Findes i disse to farver og kan bruges til f.

PowerPoints. Kan hentes pd Connect her.
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Billedstil

Vores billedstil er overordnet karakteriseret ved at vcere realistisk og autentisk.

Der er fokus pd identifikation og vi er taet pa virkeligheden. Generelt bruger vi egne
studerende til vores fotooptagelser for at f& en naturlig og autentisk stemning.

Alle billeder findes pa foto.ucl.dk. Har du ikke adgang, kontakt da
kommunikationskonsulent Peter Lagoni, pwlg@ucl.dk, 2115 28 68.

Uddannelsesmiljo

Viveelger billeder, der kan afkodes til at veere
direkte relateret til uddannelsesmiljoet.

Der er fokus pd situationen og/eller mennesket
afhcengig af budskab.

Undervisning, arbejdsliv og teknologi

Vi vcelger billeder, der understreger, at vi
arbejder med det anvendelige og imade-
kommer nye tendenser.

Vi skildrer mennesker, der er aktive i deres
profession. Vi viser ogsd brug af ny teknologi

- gerne i sammenhceng med mere traditionelle
jobs.
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Vceerktojskasse

Wordskabeloner
Wordinstallationen pa alle ansattes pc giver adgang til skabeloner via en
scerlig UCL-fane. Disse skabeloner kan ogsd findes i Docunote (ESDH-system).

Der findes skabelon til brev, rapport og notat (samt funktioner til dagsordener og refera-
ter). Ferste gang man opretter en skabelon, skriver man sine personlige kontaktoplysnin-
ger ind. Oplysninger gemmes, men kan til enhver tid tilrettes.

Skabelonerne findes i bdde dansk og engelsk version.

Har du problemer med skabelonerne, kontakt venligst IT-servicedesk
pa service.ucl.dk.

K 5 S 0488 s F 1167 6108 1 st ot

Vedr. [Klik og skriv]
Kk og k)

Logoer

Du har adgang til en raekke logoer pd Connect under Logo i Medarbejderhandbogen.
Her kan du hente bdde dansk og engelsk logo i de forskellige versioner (hgjformat og
bredformat). Disse kan benyttes til f.eks. Powerpoints eller interne publikationer. Samar-
bejdspartnere, presse og evrige relationer henvises til ucl.dk, hvor der ligger logopakker
til download.

For spergsmal kontakt venligst grafiker Britt Ryder, bery@ucl.dk, 24 85 31 47.

< L c t . Erhvervsakademiog
: Professionshgjskole

Erhvervsakademi og
Professionshgjskole

c L c L . Erhvervsakademiog
: Professionshgjskole

Erhvervsakademi og
Professionshgjskole
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Powerpoint-skabeloner
Du skal anvende UCL-PowerPoint-skabeloner i dine praesentationer.
Den ligger automatisk i din PowerPoint, ndr du dbner den.

Har du ikke adgang til skabelonen, kontakt venligst IT-servicedesk pd service.ucl.dk.

Her star titlen pa din
preesentation

0g her er der plads til en underoverskrift 7 - L 2_[E

Video til markedsfering og sociale medier

Video er en effektiv mdde at markedsfere uddannelser, kurser og efter- og videreud-
dannelser pd. Markedsferingsvideoer udarbejdes som udgangspunkt i Kommunikation
og Markedsfering.

Hvis du selv laver video til sociale medier, kan du med fordel henvende dig for at fa
vejledning til at overholde retningslinjerne og adgang til elementer, som kan sikre,

at din video repraesenterer UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole korrekt.

Kontakt kommunikationskonsulent Mark Lodberg, malo@ucl.dk, 23 47 02 50.

UCL Designportal med skabeloner

UCL Designportal giver adgang til enkle skabeloner til udarbejdelse af foldere og materialer
af informativ art, herunder fx ogsd plakater til de flush ad-rammer, som kan bookes pdé flere

campusser.

» A4- og A5-folder med mange sidevarianter til f.eks. program og lignende
«» Diplom til f.eks. jubilceum

 Plakat

« Flush AD

Du kan f& adgang til UCL Designportal via en superbruger i dit omréde, f.eks. Business
eller Studieservice.

Designportalen er meget let at bruge, men det er en god idé at fa en kollega til at kigge
med over skulderen. Siger overskriften det rigtige? Er mdlgruppen entydig?

Er budskabet forstdeligt? Hjcelp ogsd hinanden med korrektur.

Du kan selvfelgelig ogsa fé& sparring pd lesning af konkrete kommunikationsopgaver
hos Kommunikation og Markedsfering.

Kontakt grafiker Britt Ryder, bery@ucl.dk, 24 85 31 47.
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Eksempler pa den visuelle identitet

Semesterfest

UCL Seebladsgade

Automations-
teknolog

vejledningen

F& hjcelp via special-
pceedagogisk stette.

(4§
'E.l;l;;lervsakadenﬂ og
Erhvervsakademi og Professionshgjskole Erhvervsakademi og
Professionshgjskole Professionshgjskole
Roll up vers. 1 Roll up vers. 2 Roll up vers. 3
Meget lidt tekst og intet billede Fokus pd bdade billede og Fokus pd billede og her kun
tekst. Tekst i kasse - bade som lidt fritstéende tekst.

scetning eller bullets.
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Outdoor bannere pd alle 6 adresser

" Paedagog 9

: Soc:lalradglver

= Miljo - Oplevelse . Teknologi

SEEB

ucl.dk

Her kan du blive e
- £ Paedagog
\ Sygeplejerske

i |

~F -

i
ig B WS

Dutumutlker El installater

KLO Procesteknolog Loglstlkakonom
Handelsukonom Softwureudvukler

Sundhedsadmlnlstrutlv koordlnutor

BOU VES

Administration . nggerl Energl . Finans
Handel . Iveerkscetteri « IT - Markedsforing |
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Pa de felgende sider vises eksempler pd opscetning af brochurer

=2
[
- E]
g 2
] g
(%)
:
3 o
o Q
z 3
3 &
o
3
Vil du vide mere?
Klik ind p& UCL's hjemmeside
ucl.dk/uddannelser/meritpaedagog
T t pao og laes meget mere om uddannelsen.
o Vi gleeder os til at se dig.
V,rkellgheden Kombiner d'|n pItCIktISke erfurmg
med teoretisk viden og bliv
paedagog pd 2 ar og 10 maneder
Erhvervsakademi og 4 & Fvervsaiademi og
Professionshgjskole Professionshgjskole UCL Erhvervsakademi og Professionshejskole . Niels Bohrs Allé 1. 5230 Odense M . ucl.dk
Med ren grafisk forside Med billede som blikfang Bagside
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Magasin til KomO (Efteruddannelse og kurser)

Efteruddannelse

Det er en cadeau til
en virksomhed, hvis dgj
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Efteruddannelse og kurser

® Efteruadanmee p, o
ed vije

Julie Kowq i,

Automation, installation og produktion

Fé styrket dine kompetencer
Vi er teet pd udviklingen inden for byggeri, biler, produktion

g andre brancher. Vi er pd forkant med nye krav fra forbru-
gere eller myndighedier, som gor det nodvendigt at opkval-
ficere medarbejderne eller anscette nye medarbejdere med
sterke specialer inden for feks. processer, automation eller

Installation,

Gennem vores efteruddannelser og kurser giver vi dig de
faglige loft, som din virksomhed ensker. Vi uddanner og ud-
vikler kompetencer inden for byggeriet og de teknologiske
brancher sammen med erhvervene.

Vores fokus kan ligge hos bide den enkelte medarbejder og
til grupper of medarbejdere. Vi tirettelcegger scerlige forlob,
der i en taet dialog med dig om din virksomheds behov, styr-
ker lige prascis de kompetencer, som | savner - hvad enten
det drejer sig om automatisering, produktion eller installati-

Sté steerkt i udvikling og drift
Som du sikkert alleredie ved, fa utomation store og sterre
betydning i vores hverdag. Det gaelder for eksempel pd
energiomradet, f velfcerdssektoren, inden for ofishore 0g i
den industrielle produldion.

Vi serger for, at du kan sté staerkt béde nationalt og interna

tionalt. Det kan vere, du arbejder eller vil arbejde mi
udvikling og dift of automatiserede anlaeg | industrielle pro-

duktioner eller i virksomheder inden for offshore-olie 0g -gas.

Har du spergsmél?
@nsker du hjcelp til et
fremtidigt forlob?
Sé kontakt:

Hans Kjcer Jorgensen
Chefkonsulent
24969358
hkj@ucldk

26 Efteruddonnelse med vilie

Scet dit fingeraftryk pé fremtiden
Vikiceder dig pé tl ot arbelde med produktion, udviking

og kontrol af produkter, s& du kan scette dit fingeroftruk pa
fremtiden. Gennem vores efteruddannelser og kurser opnér
du viden om relevante teorier, begreber og metoder inden
for bugningers konsirukiion og tekniske installationer samt
wedionelle og vedvarende energiformer, s du kommer il
at sté endnu steerkere | dit arbejdsliv.

Vil du autoriseres indenfor
el, WS, kloak og gas?

elvedat
sen ELinstallation som efteruddannelse.

Du Leerer om el-tekniske anlceg og bygningsinstallationer,
tekniske beregninger, staerkstromsomrddets teorl og dennes
betydning for installationer og anleeg samt energimeessige
konsekvenser. Efter uddannelsen har du mulighed for at

m autoriseret elnstallator eller starte din egen
Installationsvirksomhed

Bliv autoriseret indenfor VS ved at leese akademiuddannel-
sen VWS-nstallation som efteruddannelse.
Med uddannelsen | VS-installation er du kvallficeret il
selvstcendigt at projektere, installere og varetage driften af
systemer inden for gas og varme, vand/aflob. Du kon inte-
grere den nodvendige viden | forbindelse med projektering,
dimensionering, installation og drift af systemer inden for gas
g varme, vand/afleb.

Uddannelser og moduler i
Produktion og automation

Akademiuddannelse i innovation,
produkt og produktion
Akademiuddannelse i automation
og drift

» EL-installation
» Energiteknols
» WS-installation
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Sygeplejerske-» '8
uddannelse -

Erhvervsakademi og
Professionshgjskole

dir
Vrnyuaduﬂnelse erh
Videre 1y, é" 9 onsk,
Sionsbachergr rarb,

Se dine
"‘Ldk/udd 2 ’”“lrgheder "
t0p-up.y g, 2

neue,

Postkort

Kompetenceudvikling
i praksis pa tveers af fag-

grupper og uddannelser mﬁ’ \

IT-sikkerh ed

- hvor sikre er jeres systemer?

Erhvervsakademi og
Professionshajskole

Plakater

Med en studerende fra IT-sikkerhed far jeres virksomhed en
ekspert, der kan afdcekke, afprove og implementere sikre
ineing losninger pa jeres IT-sikkerhedsudfordringer.

Te1a22129
M. heihesisufun dk

Som virksomhed kan vores studerende hjcelpe jer med at
losninger og bygge

der tager hojde for geeldende lovgivning og de nyeste tek-

nologier, der prover at kompromittere dem.

Anette Junker
Atdetingsleder

demimoduler og dplom:

- or mulighed fo

ingfor

21547062
M jaguauctak

Flyers
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— A ben t Hus | Semerepd . w D ET =l I Besog uddannelserne

[~ =% . - Leerer og Paedagog
28. maqj kl. 13-15 e

e - Botitevarden 25

Semereps TS

Se mere pé

Besoeg uddannelserne
- Datamatiker

. | W den fel 12. juni kL. 16 - 18
« EL-installater { . | Buggeri og teknologi pa UCL i Odense,
+ Handelsokonom \ . ]

J = /
Besog uddannelserne Y = = A
N i < . Bioanalytiker > ) p i
lj
e ' P . Seebladsgade 1 Ercoteran ABENT HUS .
P [ nans og handel % goterap T
« Logistikekonom (campus ved havnen) & . - Fysioterapeut ) \ )
« Procesteknolog \ + Markedsforing 4 « Leerer Semerepa |
- Service- og oplevelsesakonom | B RIRURTIRNE T v corics ettt & - Pedagog ucl.dk
« Softwareudvikling 4 g « Radiograf
+ Sundhedsadministrativ koordinator [ « Socialrédgiver
! + Socialrédgiver online
og

. - Sygeplejerske
3 ] .L

Hor om uddannelserne, undervisningsformer, | ¥ Hor om uddannelserne, undel !
praktik og meget andef > praktik og meget andet.

Med

S o xA E a
Mod nuveerende studerende og undervisere. 7'\
f 1 Her om uddannelserne, undervisnil

e raktik og meget andet
Mod nuvcerende studerende og unde’r‘i.re. 3

Her om uddannelserne, undervisningsformer,
praktik og meget andet.

Helsidet annoncer til Ugeavisen

Garanti for o Altid GRATIS

af mange h karrierevejledning
Skal du

snart have nye

Laes mere
kompetencer?

pa ucl.dk

Online annoncer - Responsive Displays
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